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OBJETIVOS

* Apresentar as nomenclaturas basicas utilizadas
em seguranga do trabalho.

[ J

* Conhecer as causas, consequéncias € custos dos
acidentes de trabalho.

[ J

* Refletir sobre a importancia da prevencao de

acidentes.
®



SUMARIO

Seguranca no Trabalho

I. Definicoes
II. Normas

[II. EPI e EPC



- A pesca ¢ o trabalho mais perigoso do mundo.
- Barcos pesqueiros sao plataformas moveis, geralmente molhadas
— risco 1nerente a qualquer tarefa aumenta exponencialmente.

TRABALHOS
ESPECIFICOS

MUITO IMPORTANCIA VALOR
IMPORTANTE MEDIA INESTIMAVEL




O que ¢ seguranca do trabalho?



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Seguranca no Trabalho: o que é?

E uma série de medidas técnicas, educacionais, juridicas, médicas,
¢ sobretudo educacionais € comportamentais, empregadas para
prevenir acidentes; e eliminar condigdes € ambientes inseguros no
ambiente de trabalho.

* Minimizar acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

* Proteger a integridade e capacidade de trabalho do trabalhador —
meios de prevencao.



Quais sao os riscos aos quais voces estao submetidos?



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Definicoes

A titulo de exemplo:

" risco - ambiente ruidoso;

" perigo - estar na area de risco sem equipamento de protegao
(eXp0osi1¢ao ao risco);
" dano - perda de audicao.




Parte 1 — Seguranca no trabalho

Definicoes

Sao considerados agentes de risco, conforme NR-09 e NR-17:

" Agentes quimicos: substancias em geral (p.ex. acidos)
" Agentes fisicos: formas de energias (p.ex. frio);
" Agentes biologicos: microrganismos (bactérias);




Parte 1 — Seguranca no trabalho

Definicoes

Riscos relacionados a ergonomia.

* Movimentos repetitivos € ou ViC10S0S;

* Levantamento e transporte manual de pesos;
* Trabalho de pé;

* Esforco fisico intenso;

* Postura inadequada;

* Desconforto acustico e/ou térmico;

* Mobiliario inadequado.

Ewitar curvatura
do dorso

ERRADO CERTO



Parte 1 — Seguranca no trabalho

COPs

SALA

COR
—_— I RISCOS DE EXEMPLOS

IDENTIFICACAD

DEPOSITD L3 Hl;u’dn. caln:-r_..frni‘cu. FFE_SSE;ES,
Fisicos . Verde urnidade, radiagdes ionizartes

. e mE0 ionizantes, vibragdes ete,

Poeiras, furmos, gases,
vapores, nevoas, neblinas ete.

Quimicos . Vermelho

: Fungos, wirus, parasitas,
03 Biologicos | | Marron bactérias, protozodrios,
inzetos etc.

Levartarnerto &  transporte
rnanual de peso, monotonia,
repetividade, responsabilidade,
ritrno excessivo,  posturas
inadequadas de trabalho,
trabalho e turnos ete.

04 | Ergondmicos Amarela

Irranjo fisico inadequado,
iluminagio inadequada,
incéndio e explosio,
. Azul eletricidade, mzjn:lquinﬁ =
equiparmentos sern protegio,
queda & animais pegonhentos.

05 Acidentes

Forte: Mattos=, U.8.0., 1993, Mapa de Riscos @
o contrale da sadde pelos trabalhadores. DEF, 21: 60,



O que ¢ acidente do trabalho?



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Acidente do trabalho

O que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbagdao funcional que cause a
morte, a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho, permanente
ou temporaria.

Acidentes x doenca ocupacional: os acidentes de trabalho ocorrem de
forma imediata.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Equiparacoes ao acidente de trabalho:

* O acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho,
em consequencia de:

.

- Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de trabalho;

- Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de

disputa relacionada com o trabalho;

- Ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de

companheiro de trabalho;

- Ato de pessoa privada do uso da razao;

- Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos

decorrentes de forca maior.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Equiparacoes ao acidente de trabalho:

* A doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no
exercicio de sua atividade.

* O acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servi¢os sob a autoridade
da empresa;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa (estudo, capacitagdo, etc),
independentemente do meio de locomogao utilizado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou desse para
aquela.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Acidente do trabalho: conceito prevencionista

E qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada ou ndo, que
interfere ou interrompe a realizacdo de uma determinada atividade,
trazendo como consequéncia 1solada ou simultanea a perda de tempo,
danos materiais ou lesoes.

Conceito Prevencionista

Acidente Incidente



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Acidente tipico

Ocorre no local e durante o trabalho, considerando como um
acontecimento subito, violento e ocasional provocando no trabalhador
uma incapacidade para a prestacao de servigo. Ex: batidas, quedas,
queimaduras, contato com prod uimicos, choque elétrico, etc.

Figura 1.8: Ato (carregar itens acima de sua capacidade) + condicao insegura (obstaculos)



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Acidente de trajeto

Figura 1.9: Exemplo de transporte do trabalhador
Fonte: CTISM



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Doencas ocupacionais

a) Doencas profissionais: Anexo II do Decreto n® 6.957/2009

correntes

d Figura 1.10: Digitador e ruido ocupacional
C (Fonte: CTISM



Quais sao as causas?



Causas de acidente

M Falha material

M Mau tempo

ul Falha humana

M Causa
desconhecida

Centro de Ocupacéao e Formacgao Maritima de
Bamio - COFM (Espanha, 1992)

* Atos inseguros e condi¢coes inseguras



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Atos inseguros

- E a maneira como as pessoas se expoem conscientes ou
inconscientemente aos riscos de acidentes.

- Em outras palavras ¢ o comportamento que leva ao acidente.




Parte 1 — Seguranca no trabalho

Atos inseguros

Exemplos:

1 — Ficar junto ou sob cargas suspensas;

2 — Colocar parte do corpo em lugar perigoso;

3 — Usar maquina sem habilitagdo ou permissao;

4 — Lubrificar, ajustar e limpar maquinas em movimento;

5 — Improvisacdao € mau emprego de ferramentas manuais.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Condicoes Inseguras

- Condigoes de ambientes do trabalho que
oferecem riscos de acidentes — riscos
profissionais.

- Falhas fisicas que comprometem a
seguranca do trabalhador

- Falhas, defeitos, irregularidades técnicas,
caréncia de dispositivos de segurangas ¢
outros, que colocam em riscos a
integridade fisica ou a saude  das
pessoas € a propria seguranca das
instalacoes e dos equipamentos.




Parte 1 — Seguranca no trabalho

Condicoes Inseguras

Exemplos:

1. A falta de protecdo em
maquinas e equlpamentos

2. Deficiéncia em maquinas ¢
ferramentas;

3. Escassez de espago

4. Passagens perigosa;

5. Falta de EPIs.

6. Instalacoes eletricas
inadequadas ou perigosas.

>




Parte 1 — Seguranca no trabalho

Direitos fundamentais - Pescador Artesanal

O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 14. Considera-se pescador artesanal aquele que,
individualmente ou em regime de economia familiar, faz da
pesca sua profissao habitual ou meio principal de vida, desde
que:

I - ndo utilize embarcacao; ou
II - utilize embarcacao de pequeno porte (at¢ 20AB), nos termos
da Lei n® 11.959/2009.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

3. CODIGE DE PAGAMENTD

o MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
‘-:—k-;;-; INSTITUTO NACIOMAL DO SEGURD SOCIAL - INSS
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

4, COMPETENCIA

8, IDENTIFICADOR

1. HOME OU BAZAD SOCIAL/ FONE EHﬁEFE;:

&, VALOR DO INSS

Direitos fundamentais

(Segurado Especial)

8. WALOR DE OUTRAS
ENTIDADES

2. VERCIMENTO
o do INSS)

10. ATA, MULTA E JURDS

inferior a0 estipulado em Qn-:-cll.'_'_n':p publicads palo INSS. A recarta gue resultar valor

ATEH’;.&.D E wvelada a il IZB'_«.‘-B-J de GFS pars recolhimenic de receits de valor|11

TOTAL

inferior devera ser adicionada & :G'!'.l'bl.in_ﬁa ou importancia comespondents nos)
messs subseqUentes, B que o tolal seje igual ou supenior 8o valor minima ixede

12 -‘.JTEIJTI:-‘&‘;E: BAMCARIA

- Pescadores artesanais e trabalhadores da pesca (lavradores,

indigenas, etc).

- Garante a protecdao da Previdéncia Social Ex.: gravidez, doenca,

velhice, prisao ou morte.

- Comprovacgoes: atividade exercida individualmente ou com a
participagdo apenas de coOnjuges, pais € filhos ou de amigos e

vizinhos (ndo remunerados); embarcac¢do de até 6 AB.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Direitos fundamentais (Segurado Especial)

Comprovagoes:

- Carteira de Pescador Profissional;

- Documento da embarcac¢ao (declaracao de aptidao ao PRONAF -
DAP);

- Declaragao emitida pelo sindicato ou colonia de pescadores; ficha
de associacdao ou recibos de pagamento de contribui¢do social a
colonia;

- Documentos pessoais (registros civis de casamento € nascimento

de filhos);
- Nota fiscal de venda da producao.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Direitos fundamentais (Segurado Especial)

Tempo de caréncia e requerimento do beneficio: comprovagao do
exercicio da atividade por periodo de tempo igual a caréncia
exigida para cada beneficio.

Ex.: Aposentadoria por idade: no minimo, 180 meses de exercicio
da atividade pesqueira.
Beneficio de auxilio-doenca: tempo de atividade ¢ de 12 meses.

Aposentadoria por idade: Além da caréncia, sera exigida idade
minima do trabalhador: 60 anos para o0 homem e 55 anos para a
mulher.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Direitos fundamentais (contribuinte individual)

§ 15. E considerado contribuinte individual, entre outros:
[...]
XI - o pescador que trabalha em regime de parceria, meagao ou

arrendamento, em embarcacdo de meédio ou grande porte, nos
termos da Lei n® 11.959, de 2009;

- Outorgante
- Outorgado



Uso f Capacidade da embarcagao
Toneladas de Arqueacdo Bruta - TAB

Trabalhando Enquadramento

Sem embarcacdo Segurado Especial
Sozinho Até 6 toneladas de arqueacao bruta Segurado Especial
Mais de 6 toneladas de arqueacdo bruta Contribuinte Individual
Outorgante Segurado Especial
Até 6 toneladas de (Que tambem trabalhe. Caso ndo
arqueacdo bruta trabalhe, sera Cl.)
Outorgado Segurado Especial

uutﬂfgﬁﬂte (IN RFB n® 971/2009, art. | Contribuinte
9°, VI: “o pescador que trabalha em regime | INdividual

de parceria, de meagio ou de

Com parceiro ou arrendamento, em embarcagdo com mais

meeiro; ou como Mais de 6 até 10 de 6 (seis) toneladas de arqueacdo bruta, na

arrendatario. toneladas de exclusiva  condicdo de  parceiro
arqueacdo bruta outorgante;”)

Outorgado (IN RFB n® 971/2009, Art. Segurado Especial
10, & 3% IlI: *na exclusiva condicdo de
parceiro outorgado, utilize embarcacio de
até 10 (dez) toneladas de arqueagdo bruta.”
Mais de 10 toneladas | Outorgante Contribuinte Individual

de arqueacdo bruta Outorgado Contribuinte Individual



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Direitos fundamentais (CLT)

- Todo tripulante devera ter vinculo de emprego com o armador —
Carteira de Trabalho (CTPS), mesmo em prazo determinado.
Direitos: remuneracdo, férias, previdéncia social em caso de
acidentes de trabalho, aposentadoria, recolhimento de FGTS, vale-
transporte, entre outros.

- Portar a Caderneta de Inscricao e Registro (CIR) expedida pela
Marinha do Brasil apos aprovacdao em curso realizado pela
Capitania dos Portos.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

» S3do normas que definem os pardmetros legais de atuagdo da
sociedade sobre as condicoes de trabalho.
* Fiscalizacao
* Penalidades
* Organizacao de servigos
* Responsabilidades
* Limites de agentes
* Formas construtivas
* Conservacao
* Competéncia dos profissionais
* Programas educacionais

» Distribuidas em 30 Normas urbanas e 5 Rurais.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-1 DISPOSICOES GERAIS
» Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho — Ministério do
trabalho ¢ Emprego:

* Estabelecer Normas

* Coordenar, Orientar, Controlar € Supervisionar a
Fiscalizacao

* Servir de ultima instancia das decisoes das Delegacias
Regionais do Trabalho(DRTs).

» Delegacias Regionais do Trabalho - DRT (MTE):

* Fiscalizacao
* Exigir obras e reparos
* Penalizar vy
Ageéncia MTE: R. Pedro Ferreira, 97 - Centrq, }taj
3348.8236 / 3348-4705 |




Parte 1 — Seguranca no trabalho

* NR-30 TRABALHO AQUAVIARIO

> Regulamenta as atividades de trabalho em embarcacdes
comercials € de passageiros brasileiras com atividades
exclusivas em aguas territoriais do Brasil.

Anexo I — pesca comercial e industrial

Disposi¢coes minimas de seguranca € saude no trabalho a bordo
das embarcacoes de pesca comercial € industrial.

Embarcacoes > 12 m e/ou>ou= 10 AB



Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-1 DISPOSICOES GERALIS E NR-30
Empresas/armadores/patrao de pesca:

» Cumprir as normas e adotar medidas determinadas pelas
autoridades competentes;

» Oferecer condi¢gdes de seguranga ¢ saude a bordo, promover a
pratica da seguranga e saude.

» Exigir certificado de formacdo emitido pela autoridade
maritima;

» Promover e implantar programas de treinamento — situagdes de
emergeéncia, salvamento, combate a incéndio (minimo anual);



Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-1 DISPOSICOES GERALIS E NR-30
Empresas/armadores/patrao de pesca:

» Zelar pela manutengdo técnica dos barcos, de suas instalagdes e
equipamentos, eliminando defeitos que possam afetar a
seguranca ¢ saude dos trabalhadores;

» Tomar medidas para garantir a limpeza periddica dos barcos e
do conjunto de instalagcdes € equipamentos, de modo a manter
condi¢oes adequadas de higiene e seguranca;

» Manter a bordo dos barcos os meios de salvamento e de
sobrevivéncia apropriados, em bom estado de funcionamento ¢
em quantidade suficiente;



Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-1 DISPOSICOES GERALIS E NR-30
Empresas/armadores/patrao de pesca:

» Garantir o aprovisionamento de viveres e agua potavel em
quantidade suficiente.

» Fornecer os EPIs necessarios, quando ndo for possivel evitar ou
diminuir suficientemente os riscos para a seguranca € saude dos
trabalhadores com meios ou técnicas coletivas de protecao;

» Facilitar a fiscalizacdo.

»Em caso de acidente a bordo em que haja morte ou
desaparecimento, lesdo grave ou prejuizo material de grande
monta, tomar providéncias para que o patrdao de pesca, além de
cumprir as normas legais, elabore um relatorio detalhado do
ocorrido.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-1 DISPOSICOES GERALIS E NR-30
Empregados/Pescadores:

» Observar as normas € instru¢des da empresa sobre seguranca
¢ saude no trabalho € no meio ambiente.

» Usar EPIs.

» Agregar esforcos com toda a tripulacio para que a
embarcacao se torne um local seguro.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-5 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO - CIPA

» Composta de representantes de empregados € do empregador
com tamanho definido em funcdo do numero de empregados e
grau de risco da atividade principal da empresa.

> Obrigatoriedade: + de 20 trabalhadores

> S&o objetivos da CIPA:

* observar e relatar as condi¢coes de risco.

* solicitar medidas para reduzir os riscos.

* discutir os acidentes ocorridos.

* orientar os demais trabalhadores sobre prevencao de

acidentes.

* celaborar o MAPA DE RISCOS
— Grupo de Seguranca e Saude no Trabalho a Bordo das
Embarca¢des — GSSTB (NR 30) — embarcagdes > 100 AB




Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-6 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPI
— Dispositivos de uso individual destinados a proteger a saude ¢ a
integridade fisica do trabalhador.

* S3o indicados:
— quando medidas de protecao coletivas forem tecnicamente
Inviaveis;
— para complementar medidas de prote¢ao coletivas;
— enquanto sao implantadas protecoes coletivas;
— para atender situacoes de emergencias.
* Obrigacoes do Empregador:
— adquirir o EPI
— treinar seu uso
* Obrigacoes do Empregado:
— usar o EPI.
— guardar e conservar.




Parte 1 — Seguranca no trabalho

Lei n° 6.514, de 22/12/1977 (Altera o Cap. V do Titulo II da CLT,
relativo a seguranga e Medicina do Trabalho);

|

Art. 166- A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao
risco € em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre
que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protegao
contra os riscos de acidentes € danos a saude dos empregados;

Art. 167 - O equipamento de protegcao sO podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacao do
Ministério do Trabalho.




* Audicao

* \Visdo

* Pés

» Maos

* Respiragcao e mascaras
» Cabeca

* Uniformes e vestimentas

« Sinalizacgao Q
* Altura \ a/
« Cremes

* Impermeaveis




Parte 1 — Seguranca no trabalho

Definicoes

EPC — Equipamentos de Prote¢dao Coletiva

" Todo dispositivo ou sistema de ambito coletivo, destinado a
preservacdao da integridade fisica e da saude dos trabalhadores,
assim como a de terceiros.

" Por exemplo: Extintores de incéndio, sinalizacdo de seguranca,
protecdo de partes moveis de maquinas € equipamentos.
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Parte 1 — Seguranca no trabalho

NR-7 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL ->PCMSO

» Programa elaborado e implementado pela empresa, através do
médico do SESMT ou contratado para este fim.

» Prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho e constatacdo de doencas
profissionais ou danos irreversiveis.

» Exames minimos obrigatorios do PCMSO:
* Admissional
* Periodico
* de Retorno ao trabalho
* de Mudanca de funcao
* Demissional



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Em Seguranca do Trabalho, entende-se:

Risco - uma condi¢dao de um agente com potencial para causar danos.

Perigo - Expressa a exposi¢cao a um risco que tende a causar danos.

Dano - Diz respeito a lesdo ou a perda fisica, funcional ou econdmica.



Parte 1 — Seguranca no trabalho

Definicoes

Fatores pessoais de inseguranca

* Atitude perigosa no trabalho;
* Desobediéncia;

* Inabilidade;

* Fadiga (estresse);

* Estado psicologico.

Prevenir acidentes de trabalho:

corrigir condi¢oes inseguras existentes nos locais de trabalho, nao
permitir que outras sejam criadas e evitar a pratica de atos inseguros
por parte das pessoas.
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