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APRESENTACAO

Esta publicacéo tem por objetivo proporcionar ao aluno conhecimentos de como proceder
no ambiente de trabalho com atos seguros e zelar pelas condicdes de seguranga deste ambiente,
colaborando assim para minimizar os riscos do trabalho aquaviario e, quando possivel, elimina-lo.
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UNIDADE 1

INTRODUCAO AO ESTUDO DA SEGURANCA NO TRABALHO

1.1 SEGURANCA DO TRABALHO

E definida como o conjunto de ciéncias e tecnologias que buscam a protec&o do trabalhador
em seu local de trabalho. Como objetivo basico envolve prevencéo de riscos e de acidentes nas
atividades de trabalho.

“E o conjunto de medidas que visam minimizar os acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais e também proteger a integridade e capacidade de trabalho do trabalhador.”

= A Seguranca do Trabalho e definida por Normas e Leis.

= Temos no Brasil as Normas Regulamentadoras, Decretos Leis e Convengdes da OIT
ratificadas pelo Brasil.

= S&o0 34 Normas Regulamentadoras (NR).

Podemos dizer também que:

Seguranca do trabalho: € o conjunto de medidas administrativas, técnicas, meédicas,
educacionais e psicolégicas aplicadas para prevenir acidentes nas atividades desenvolvidas pelas
empresas.

A quem devemos aplicar as Normas Regulamentadoras (NR)?

“As Normas Regulamentadoras s6 tém efeito e valor legal porque s&o previstas em Lei.
Neste caso a Lei Chama-se Consolidagéo da Leis do Trabalho (CLT) — de maio de 1943 e na Lei
6514 de 22 de dezembro de 1977.”

Portanto, estas normas somente sdo validas para as Empresas, Orgéos Governamentais,
AssociagOes, Organizagdo Nao Governamentais, etc., que contratam trabalhadores no Regime
CLT. As recomendac0es estabelecidas nas normas devem, portanto, serem seguidas a risca por
todos os trabalhadores chamados Celetistas.



Por exemplo:

O CIAGA NAO tem funcionério contratado como celetistas — Todos sdo funcionarios civis
da unido ou miltares e ambos sdo denominados “Estatutarios” — Logo, as Normas
Regulamentadoras nao sao aplicaveis no CIAGA.

A Seguranca do Trabalho faz com que aumente a produtividade e qualidade do produto e
melhora as rela¢g6es humanas no trabalho.

1.2 CONCEITOS IMPORTANTES

Perigo Conjuntura na qual esta ameacada a existéncia de uma pessoa ou coisa.

Risco Possibilidade real ou potencial de causar leséo e/ou morte.

Dano Estrago ou prejuizo causado por alguém em coisas alheias.

Falha Aquilo que falta em alguma coisa.

Defeito Imperfeicao fisica.

Perda Prejuizo ou morte

Acidente Acontecimento casual que tem como consequéncias perdas financeiras e/ou
danos aos materiais e/ou pessoa(s).

Incidente Circunstancia acidental, ocorréncia indesejavel que venha a causar

constrangimento, ndo causa dano financeiro, material ou pessoal.

toda ocorréncia indesejavel que se ndo evitada a tempo levaria a

Quase Acidente . .
perdas financeiras ou danos aos materiais e/ou pessoa(s).

| -

I “INVARIAVELMENTE NAO AVALIAMOS :
I ou

| NAO PERMITEM QUE AVALIEMOS OS RISCOS!!I!” :



1.3 RISCOS RELATIVOS AO TRABALHO EM LOCAIS ELEVADOS

De acordo com a Norma Regulamentadora, para trabalharmos em altura acima de 1,5
metros, devemos estar com cinturdo de seguranca e presos em alguma parte segura e fixa da
embarcagao.

Quando trabalhamos em alturas a bordo estamos sujeito aos efeitos do balango (movimento
angular lateral), do caturro (movimento angular longitudinal) além do movimento vertical de sobe e
desce da embarcacdo da embarcacdo. Estas condicdes agravam o risco de queda do trabalhador
guando associadas a um andaime mal dimensionado ou escada amarrada inadequadamente.

dodia.n0.sap0P!

image™

Andaimes totalmente inadequados.



1.4 TRABALHO NO COSTADO DO NAVIO

E, por vezes comum trabalhador de bordo, além de trabalhar em alturas, estar
trabalhando lancado para fora da embarcacédo, por exemplo no tratamento e pintura do
costado, na repintura das marcas do calado, na limpeza doas anodos de sacrificio, etc.
Nesta situacdo, além do cinto de seguranca, corretamente fixado a embarcacédo, o
trabalhador devera estar vestido com um colete salva vidas, tendo proximo do local uma
boia, para ser langada em caso de queda na agua.

Sempre que trabalhando em alturas, o trabalhador deve estar, o tempo todo, sendo
monitorado por um companheiro “anjo da guarda”, que o apoia fornecendo ferramentas e
utensilios, controlando o cabo ligado ao cinto de seguranga e em caso de emergéncia
prestando ajuda imediata, como por exemplo langando a boia e dando aviso de homem ao
mar em caos de que do companheiro, a despeito de todos os cuidados tomados.

Modernamente utilizamos o cinto de seguranca ligado a um equipamento de
protecéo individual denominado “Trava-quedas”, do qual falaremos mais detalhadamente
guando tratarmos dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

1.5 TRABALHO EM COMPARTIMENTOS E ESPACOS CONFINADOS

Devido ao grande numero de acidentes registrados devido, até mesmo a entrada em
espacos confinados, foi criada recentemente uma norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho e do Emprego (NR 33), que trata da entrada e permanéncia em compartimentos/espac¢os
confinados.

O espago/compartimento confinado € definido como todo aquele ambiente construido para
abrigar coisas, que apresenta numero restrito de entradas/saidas, extrema deficiéncia de
ventilagdo e, portanto, inadequado para a permanéncia de pessoas ou animais. S&o exemplos:
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Contéineres, caminhdes-tanque, casa de bombas, rede de esgotos, interior de caldeiras, interior
de coferdames (espaco entre dois pordes de carga), paiol da amarra, etc. Varios ambientes, nos
navios, devem ser demarcados como espacos confinados, cuja entrada requer os cuidados
especiais dispostos na NR 33.

Em principio, para entrar em compartimento ou espaco classificado como confinado
devemos verificar a atmosfera reinante no local para evitarmos asfixia ou intoxicacdo do
trabalhador que adentrara o local. Antes de entrar, € recomendavel a continua aeracdo do
ambiente e deve ficar ao lado de fora um companheiro “anjo de guarda’, em permanente
comunicagdo com aqueles que estdo dentro do compartimento/espago confinado.

Tanque de carga
(caso concreto presenciado pelo autor)

Na década de 70, quando ainda era Segundo Oficial de Nautica, presenciei, a bordo de um

navio, uma situac&o de - quase acidente - que por pouco néo tirou a vida de um marinheiro e que
a segquir relato:

“Naquela ocasiao eu estava embarcado em um navio graneleiro de 70 mil toneladas de
deslocamento, da série Panamax. Era um daqueles dias chuvosos, em que ndo é possivel
executar qualquer faina de manutencdo e pintura no convés ou areas externas da embarcagéo.
Decidiu o Imediato (encarregado da equipe de convés e da manutencado do navio) tratar as partes
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internas do navio e pintar alguns locais que clamavam por este cuidado. Foi entdo, designado um
marinheiro para pintar a “COPA DOS OFICIAIS”. Um local pequeno, que ficava entre a cozinha e
o0 saléo dos oficiais. Chovia bastante, logo abrir vigias, nem pensar. No momento que o marinheiro
comecou a pintar, o cheiro do solvente espalhou rapidamente pelo navio e logo foi providenciado
parar a ventilacdo e extragcdo de ar daquele local. A partir desta iniciativa, ninguém foi incomodado
pelo cheiro do solvente ou da tinta, mas o ambiente foi transformado no que definimos com
espago confinado.

Além disto, ninguém sabia, ou atentou para um detalhe... A tinta que o marinheiro estava
utilizando (denominada Alquidica) tem seu processo de secagem alcancado através da
evaporacdo do solvente e pela OXIDACAO da tinta... logo ao se oxidar a tinta consome oxigénio
do ambiente!!l. Bem, depois de algum tempo pintando naquele local confinado o marinheiro sentiu
uma “preguigcazinha” (aquela que da depois de comemmos uma feijoada), resolveu sentar num
canto e algum tempo depois foi encontrado ja desacordado... Imediatamente enfermeiro tomou os
cuidados de primeiros socorros apropriados salvando-lhe a vida e deixamos registrado um Quase
Acidente e entdo guardei uma licdo a mais, das muitas que me foram propiciadas pela carreira na
Marinha Mercante”’.

Trabalho em espago/compartimento confinado se estiver sem ventilagéo forcada deve ser
providenciada a mascara adequada para o trabalhador, ligada a um sistema de suprimento de ar
respiravel.

Outro fator fundamental € que todo pintor ou encarregado de pintura deve conhecer as
caracteristicas da tinta que esta utilizando, informac&o que hoje é largamente difundida pelos
fabricantes.

1.6 TRABALHO COM MANUSEIO DE ESPIAS

O manuseio de espias deve ser sempre cercado de muito cuidado, por parte de quem
manuseia e dagueles que estédo nas proximidades.

As espias sdo geralmente feitas com material denominado prolipopileno ou naylon. As espias
de naylon sdo mais resistentes e duraveis. Devemos ter sempre atencdo quanto ao estado das
espias, espia em mau estado significa risco iminente de acidente.

E comum na chegada do navio, principalmente em portos nacionais, aparecer no local da
manobra tripulantes tais como: taifeiros, cozinheiro e até mesmo da secdo de maquinas que
guerem apreciar a manobra junto a popa da embarcacé&o, no local que é uma estagdo de manobra
de atracacg&o, durante esta manobra. E obrigagdo do jovem oficial encarregado da manobra neste
posto pedir ou até mesmo ordenar que deixem o local, em fun¢&o do risco de acidente desta faina.
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Volta falida.

Quanto mais antigo o navio maior € 0 risco no manuseio das espias nas atracacoes,
desatracacOes e reboques porque nestes navios os cabos néo ficam ensarilhados (seja, enrolados
em um grande carretel), mas sim armazenados no conves. Quando precisamos passar um destes
cabos para atracar o navio, devemos passa-lo na saia do guincho, com certo nimero de voltas
gue ndo permita que ele “corra”, na saia e uma vez suficientemente apertado, temos que passar
uma “bossa” nas espias, junto ao cabeco, retira-lo da saia e com a maior presteza possivel fazer
as voltas no cabego. Este momento de altissimo risco, sendo que sempre o marinheiro mais
adestrado é designado para passar a “bossa”. Existe registro de varios acidentes devido a
descuido durante esta faina. Logo nos navios modernos a maioria das espias de amarracao ja
vem enrolada em carretéis que sdo engrazados ao guincho para recolher ou solecar a espia e séo
presos por freios, quando devidamente esticados para segurar 0 navio.

Volta redonda.

A “bossa’, utilizada para suportar temporariamente a carga que esta sendo feita sobre a
espia e permitir que possamas fazer as voltas no cabec¢o; deve estar em boas condi¢ges para uso
e com isso evitar acedente grave durante a manobra de atracagdo. O marinheiro mais experiente
deve ser sempre indicado para passar a bossa na espia.

Outro cuidado importante ao manusear espias € nunca se colocar por dentro da volta da
espia, mantendo-se sempre em condi¢des seguras, se alguma solicitagdo maior fizer com que ela
corra fora do controle, ou venha a patrtir-se.
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Quando manusear espias em paises frios, abaixo de zero grau, com elas sujeitas a
congelamento, devemos usar areia, pois assim aumentamos 0 atrito entre a espia e a saia do
guincho, diminuindo o risco de correr, fora de controle.
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Ao mandar tesar uma espia, o oficial encarregado da faina somente deve fazé-lo na certeza
de que os membros da sua equipe de manobra ou qualquer outra pessoa estejam em segurancgas,
em caso de rompimento desta.

E comum a bordo o uso de cabo de aco, seja de maior didmetro e resisténcia para rebocar o
proprio navio, seja como estropos na movimentacdo de cargas e materiais a bordo. Portanto
devemos chamar a atengao do trabalhador aquaviario no cuidado com estes tipos de cabos.

Todo cabo de aco ao ser fornecido € acompanhado de documento que informa qual a carga
maxima que ele pode suportar.

Para identificar a hora da troca do cabo devemos observar se os arames rompidos visiveis
atingirem 6 fios em um passo ou 3 fios em uma perna; se aparecer corrosdo acentuada no cabo;
se 0s arames externos se desgastarem mais do que 1/3 de seu diametro original; se o diametro do
cabo diminuir mais do que 5% em relacdo ao seu didmetro nominal; se houver danos por alta
temperatura ou qualquer outra distorcdo no cabo (como dobra, amassamento ou “gaiola de
passarinho") ndo hesite em substitui-lo por um novo.

As trocas devem ocorrer imediatamente quando ocorre deformidades criticas como:

= Galiola de passarinho — quando o cabo e submetido a alivio de tensdes rapidamente;
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= Alma saltada: também causada pelo alivio repentino de tensdo no cabo e provoca um
desequilibrio de tenséo entre as pernas do cabo;

Alma saltada.

As formas corretas de lubrificacdo de um cabo de ago devem ser seguidas para evitar
acidentes.

—
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\ , ‘
§ gotejamento ou
com pincel com estopa

pulverizacao

Outro aspecto importante para a conservagao e para um bom rendimento dos cabos de ago
€ a correta colocagdo dos grampos (também chamados de clips) em suas extremidades. Para
cabos de diametro até 5/8" (16 mm) use, no minimo, trés grampos. Este nimero deve ser
aumentado quando se lida com cabos de didmetros superiores.

i

Errado

NS
PSSO
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1.7 SISTEMA DE AUTORIZACAO PARATRABALHAR

Tem sido constatado que a maioria dos acidentes ocorre quando uma faina esta sendo
realizada sem o conhecimento e prévia autorizagdo por parte das pessoas responsaveis (chefes)
gue ndo estao envolvidas diretamente na faina.

Muitas vezes uma determinada faina, a ser executada por uma equipe e sob a
responsabilidade de um chefe “X”, depende da paralisacdo de outra atividade que ndo esta sob a
responsabilidade deste mesmo chefe, entdo, ndo pode ser interrompida por pelo chefe “X”, que
por vezes desconhece a execucdo da segunda faina. Certamente existe um chefe superior
responsavel pelas duas fainas e que pode determinar o que € prioritario. Varios acidentes graves
aconteceram devido ao chefe maior desconhecer e coordenar estas atividades.

O sistema de autorizagdo para trabalhar, jA vem sendo usado hd anos pelas empresas
estrangeiras que operam nha area de apoio maritimo, principalmente nas plataformas de
prospeccdo e producdo de petroleo. Nestas unidades temos mais de 100 pessoas, das mais
diversas profissdes trabalhando numa é&rea bastante restrita, o que faz com que , por vezes, a
atividade exercida por uma equipe ndo possa ocorrer simultaneamente com outra atividade. Por
exemplo: temos um grupo de trabalhadores executando um trabalho de solda no convés da
embarcagao e ao mesmo tempo devera ocorrer o pouso do helicéptero, no “helideck”. Regra geral,
estas atividades incompativeis ndo podem se dar a0 mesmo tempo. Logo um chefe maior deve
ordenar a interrupcao da primeira, até que a segunda atividade seja concluida. Assim como este
exemplo, dezenas de outras atividades devem ser controladas para que ndo tenhamos 0 nosso
risco de acidente aumentado exponencialmente.

Numa certa empresa, a qual me foi dado o privilégio de trabalhar, é utilizado a denominagao
“Permissdo de Trabalho (PT)”. Todas as atividades que fugiam a rotina da Plataforma de
Perfuracdo deveriam ser precedidas de uma permisséo de trabalho (PT), esta empresa usava um
codigo de cores para diferenciar as atividades de baixo nivel de risco e que néo interfeririam com
outras atividades daquelas que apresentavam um grau consideravel de risco e que poderiam
interferir com alguma atividade especffica, como no exemplo acima (pouso de helicoptero). A
diferenca era indicada da seguinte forma: o formulario a ser preenchido e assinado pelos chefes
autorizando o servigo de baixo risco era de cor azul — denominado a bordo como trabalho a frio -;
ja o formulério a ser preenchido e assinado pelos chefes autorizando o servico que causaria a
paralisacdo de outras atividades e/ou que apresentasse um risco consideravel era de cor
vermelha — denominado a bordo como trabalho a quente. Vérios trabalhos a quente podem ser
realizados simultaneamente, exemplo: soldar e lixar o convés — ambos podem ser realizados
simultaneamente, entretanto sdo na cor vermelha porque podem provocar incéndio ou exploséo
se mal conduzidos, logo apresentam alto risco de acidente dentro de uma plataforma. Ja o pouso
do helicoptero, sua Permisséo de trabalho € na cor vermelha, pois além de apresentar alto risco
para a plataforma as outras atividades ditas “a quente” devem ser interrompidas.
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Neste sistema todas as atividades na plataforma sdo controladas, pelos chefes do convés, o
Imediato ou pelo chefe das maquinas, o chefe de méaquinas, sendo tanto as permissdes das
atividades nas maquinas como as de convés controladas e assinadas pelo oficial de servico no
passadico, que deve fazer o controle e acompanhamento das atividades, ndo permitindo assim
gue qualquer atividade seja feita sem sua aquiescéncia e conhecimento.

Claro é que outras denominacdes e procedimentos serdo adotados em funcdo da
peculiaridade da indastria e dos trabalhos que se desenvolve na empresa. Entretanto, sua
eficiéncia estara sempre diretamente ligada ao comprometimento do trabalhador na busca pela
seguranca no seu ambiente de trabalho, que se inicia na educacdo e conscientizagdo sobre os
riscos de sua atividade.

1.8 MEDIDAS DE SEGURANCA AO TRABALHAR COM ELETRICIDADE
1.8.1 Trabalhos envolvendo Alta Tenséo (AT)

O trabalhador que intervenha em instalacdes elétricas energizadas com alta tenséo, que
exercam suas atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas controladas e de risco,
deve:

= Comprovar a conclusao de curso especfifico na area elétrica, reconhecido pelo Sistema
Oficial de Ensino; e,

= ser profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado e com
registro no competente conselho de classe.

A bordo das embarcagdes o uso de alta tenséo e cargas elevadas vem sendo cada vez mais
difundido. Com a utilizag&o de propulsores elétricos “Trusters” nas embarcagdes a planta elétrica
vem se tornando, cada dia, mais sofisticada e com isso exigindo profissionais com maior
conhecimento no manuseio e manutencéo dos sistemas elétricos.
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As instalagdes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores e dos usudrios, e serem supervisionadas por profissional autorizado.

Nos trabalhos em instalacGes elétricas, quando as medidas de protecdo coletiva forem
tecnicamente invidveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados
equipamentos de protecdo individual especificos e adequados as atividades desenvolvidas, em
atendimento ao disposto na NR 6.

As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as atividades, devendo contemplar a
condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.
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1.9 ERGONOMIA, TECNICAS PARA LEVANTAR PESO (NR-17)

Estabelece parametros que permitam a adaptacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.

Farada

Coluna Vertebral

O problema:

= entre 50 a 70% da populagdo apresentam lombalgia em alguma fase da vida (Couto,
1995).

= nos EUA falam em 80%!!

Colunaservical

Coluna toracica

Coluna lombar

Problemas na coluna vertebral do ser humano

O levantamento de pesos de maneira incorreta e postura inadequada levam aos Varios
problemas na coluna vertebral. Devemos cuidar de nossa coluna evitando esforgos
desnecessarios e posturas inadequadas e exercicios fisicos exagerados pois o avangco das
doencas é silencioso e nos surpreende.
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ESCOLIOSE CIFOSE LORDOSE

Veja na ilustragcdo a seguir o efeito de diversas posturas sentadas sobre os discos
intervertebrais. A pressdo 0 é uma grandeza relativa em uma postura padrao do tronco em um
angulo de sentar de 90°. Valores absolutos de 0,5MPa no ponto 0.L; e L, = vértebras lombares.

Descontraindo as costas

Postura de escrever

Trabalho de datilografico/digitacéo

Levantando peso

y

-0,1 0 0.1 0,2 MPa

Pressao nos discos intervertebrais La/lL,4
Segundo a CLT

= E de 60 kg (sessenta quilogramas) a peso maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e
da mulher.
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= Serd obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cfes incOmodas ou for¢cadas, sempre que a

execucdao da tarefa exija que trabalhe sentado.

S

400

300

S

Q\:
N
X
\\2
S

7

Carga sobre os discos intervertebrais

200 |

o6 gﬁ

Postura do corpo ao levantar pesos.

%

#

Observe no grafico a seguir, a influéncia da postura do corpo durante levantamento de
cargas na pressao no disco intervertebral entre L3 e L4. A = postura ereta. B = postura ereta com
10kg de peso em cada brago. C = levantamento de uma carga de 20kg, com os joelhos dobrados
e costas retas (postura correta de levantamento de cargas). D = levantamento de uma carga de
20kg com joelhos retos e costas curvadas. Carga no disco intervertebral na postura correta =
100%. Segundo Nachemson e Elfstrom.

Toda a carga sobre a coluna vertebral deve ser colocada na direcdo do seu eixo (vertical),
para se evitar componentes de forgas perpendiculares ao mesmo. Veja as figuras abaixo.

Manter o
dorso reto

Ewvitar curvatura
do dorso

-

ERRADO CERTO

Observe a seguir, as ilustracbes que indicam as recomendacdes para o transporte de
cargas, para se evitar o aparecimento de componentes de for¢a prejudiciais a coluna.
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Carga na vertical

Cargas simétricas

Uso de meios auxiliares

O trabalhador aquaviério subalterno, no seu trabalho diario, esta, quase sempre, levantando
peso, seja uma quando vai preparar a maquina para picar ferrugem no convés, no manuseio das
espias durante atracacdo e desatracacdo, quando vai fazer manutencdo em uma bomba ou na
troca de um cilindro do motor de combustédo principal (MCP). Portanto, este trabalhador precisa

estar conscientizado dos riscos e consequéncias do manuseio inadequado de pesos.

1.10 ACIDENTE DO TRABALHO

O que € acidente do trabalho?

E aquele acidente que acontece no exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional; podendo causar morte, perda ou redugao temporaria ou

permanente da capacidade para o trabalho.

Descolco, numa
es cada de metol,
dentro da piscinag,
com um
equipomento
ligado na reds

el &rica.

ISSO € QUE £

e

ASSIM NAO E POSSIVEL !!
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1.10.1 Conceito Legal de Acidente do Trabalho

"Acidente de trabalho serd aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a servico da
empresa, provocando lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que cause a morte ou a
perda ou reducdo permanente temporaria da capacidade para o trabalho".

Ao fazermos uma andlise do conceito acima, podemos verificar que esta definicdo abrange
no seu todo o trabalhador, sem preocupar-se com outros fatores que estdo envolvidos quando
ocorre um acidente. Enquanto o homem estiver impossibilitado de trabalhar, em virtude do
acidente sera assegurado a ele uma compensacéo financeira na forma de diaria e/ou uma
indenizacdo, se ficar incapacitado total ou parcialmente em carater permanente para o trabalho,
em consequencia da lesdes sofridas no acidente do trabalho.

Estéo listados entre os acidentes do trabalho todos os sofrido pelo trabalhador no local ou
durante o trabalho em consequencia de:

1. desabamento, inundag¢ao ou incéndio;

2. ato de sabotagem ou terrorismo, praticados por terceiro, inclusive companheiros de
trabalho;

3. qualquer ato de imprudéncia, de negligéncia ou brincadeira de terceiros, inclusive
companheiros de trabalho;

R D e

7z

4. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho;

5. ato de pessoa privada de uso da razao; e

6. Outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior. Assim, os acidentes sofridos pelo
empregado no periodo destinado as refeicdes, ao descanso ou na satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas.
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1.10.2 Equiparam-se aos Acidentes de Trabalho

= 0 acidente que ocorre quando o trabalhador esta prestando servico por ordem da
empresa FORA DO LOCAL DE TRABALHO,
0 acidente que acontece quando o trabalhador estiver em viagem a servigco da empresa,
0 acidente que ocorre no trajeto de casa para o trabalho ou do trabalho para casa,

doenca profissional (doenga provocada pelo tipo de trabalho), e

4 4 4 0

doenca do trabalho (doengas causadas pelas condigdes de trabalho).

Quando o acidente ocorre fora do local e horéario de trabalho passa a ter significado juridico
de acidente do trabalho, cabendo ao trabalhador receber o mesmo tratamento acima descrito,
desde que:

a) o0 empregado, no momento, esteja executando ordem ou servicos sob a autoridade do
empregador;

b) ocorra no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela;

c) esteja em transito, a servico do empregador, independente da espécie ou do meio de
locomocao usado;

d) o empregado, voluntariamente, esteja prestando, na ocasido, servico do qual resulte
proveito econémico para o empregador, seja proporcionando lucro, evitando prejuizos;

e) Doenca profissional: qualquer das chamadas doencas profissionais, inerentes a
determinados ramos de atividade e relacionadas em atos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social; e

f) Doenca do trabalho serd: a doenca ndo degenerativa nem inerente a grupos etarios
resultante das condicdes especiais ou excepcionais em que o trabalho seja executado
desde que, diretamente relacionada com a atividade exercida, cause reducéo
permanente para o trabalho justificando a concessé&o de auxilio-acidente.

1.10.3 Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT

a) Enderecada para quem?

Comunicagéo feita para a Previdéncia Social —INSS

b) Quem faz a Comunicagao?

= Empresa.
Trabalhador.

Seus dependentes.
Médico, etc.

4 4 &
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c) O que o Trabalhador perde sem a emissdo da CAT por doenca do trabalho ?

O funcionario que apresenta LER/DORT e é afastado pela previdéncia sem a CAT como comum
e ndo porque o trabalho originou o afastamento e, portanto, perde alguns direitos, tais como:

= FGTS - durante o periodo de afastamento, o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o n&o
sera depositado.

Formulario para a CAT — INSS.

1.11 CAUSAS DOS ACIDENTES DO TRABALHO

As principais causas de acidente do trabalho sdo as Condi¢des Inseguras e os Atos
Inseguros, entretanto acidentes podem ocorres por outras razbes que fogem ao controle, como
por exemplo um mal subito de um funcionério ou negligéncia.
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1.11.1 Condicé&o insegura

Nao importa o local ou a hora, o perigo esta presente na nossa vida, portanto, devemos
estar atentos para ndo sermos promotores ou vitimas de um acidente, pois as condicdes que
oferecem riscos sdo encontradas quase a todo instante, por exemplo:

= no lar, quando se utiliza uma faca de forma desatenta (sem corte ou com muito corte);
= no trabalho, quando utilizamos cabos e estropos em mas condi¢cdes;
= no transito, enfrentando estradas mal conservadas; etc.

A esses fatos e muitos outros semelantes, damos o nome de condi¢gGes inseguras, porque
oferecem possibilidades de acidentes.

Conceito:

A condigcéo insegura é aquela que compromete a integridade fisica do homem. Quando da
realizacdo de qualquer atividade, em condi¢cdes de deficiéncia ambiental ou das maquinas,
equipamentos e ferramentas. Portanto, ela NAO se refere a caracteristicas fisicas das pessoas
ou as suas acfes, mas sim a condi¢cdes fisicas anteriormente citadas.

1 - Faltade limpeza e arrumacédo inadequada

Séo elas, as duas causas que contribuem diretamente para a ocorréncia de acidentes e
dificultam o bom andamento do trabalho.

O cuidado com a limpeza do ambiente e a arrumagdo de caixas, pegas e quaisquer
materiais em lugares adequados € uma maneira pratica que contribui para 0 aumento da
producdo, eleva o moral dos empregados e reduz os indices de acidentes. Portanto, devemos
ordenar todas as coisas, mantendo tudo bem arrumado e limpo no ambiente de trabalho, de modo
gue sejam jogados nos lugares e recipientes adequados todos os residuos, restos de qualquer
coisa. Neste caso as coisas pequenas, tal como pontas de cigarro, devem receber maior atencéo
nesse sentido.

2 — Passagens Perigosas

O ambiente de trabalho deve ser provido de passagens que oferecam maior segurangca ao
trabalhador, devendo as distancias entre equipamentos nunca serem menores que as
estabelecidas na Norma Regulamentadora 12, além do espaco suficiente para a execucédo do
trabalho. E comum encontrarmos passagens, que ndo sdo obrigatdrias para o fluxo de pessoas
gue trabalham, e que oferecem condi¢ces de perigo, quer pela falta de manutencdo da mesma, no
gue se refere a piso, balaustrada de protecédo, altura, etc, como também pela proximidade a
equipamentos e maquinas nao totalmente isolados.
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3 - Falta de protecdo em maquinas e equipamentos

Tem sido constatado que a utilizacdo de maquinas e equipamentos sem as protecdes
adequadas vem causando um elevado numero de acidentes, merecendo, esta condigdo insegura,
uma atencédo especial por parte dos fiscais do trabalho em suas incurgdes no ambiente de
trabalho.

As protecdes de maquinas e equipamentos visam, acima de tudo: isolar o meio de
transmissé&o de forgas por correias, engrenagens, eixo, etc, de modo que o trabalhador ndo corra
o risco de entrar em contato direto com eles; evitar a possibilidade de acesso das maos do
operario aos pontos de operacdo da maquina: isolar as partes perigosas dos equipamentos
alimentadores, transportadores, etc, evitando o risco de possiveis contatos das pessoas.

4 — Andaimes desprotegidos e defeitos nas edificagbes

Para a garantia da seguranga daqueles que neles trabalham, a construgcdo de andaimes e
edificacdes em geral devem obedecer a requisitos técnicos previamente estabelecidos. Entretanto,
€ comum encontrarmos "arranjos” chamados de andaimes, que além de serem feitos com material
inadequado, ndo possuem sequer protecdo lateral onde o trabalhador possa fixar seu cinto-de-
seguranca.

P Wmodm_no.saw-v‘ e

Outras condi¢des inseguras também comuns séo relativas a edificacdo: paredes fracas, teto
inadequado, falta de janelas, ou com vidros quebrados, pisos escorregadios, desnivelados com
saliéncias, buracos e saidas perigosas, etc. Apesar de que, na maioria dos casos, essas
condi¢des inseguras tem origem nos defeitos dos projetos e construcdes, algumas condicdes
inseguras, de modo geral, sdo criadas pela falta de manutencdo e cuidado no dia-a-dia do
trabalho.

5 - Escassez de espacgo na area de trabalho

A utilizacao de espagco com maquinas, equipamentos, estocagem de materiais, etc, deve ser
racional porque a falta de espaco no ambiente de trabalho é outro problema sério que geralmente
pde em risco o homem. A mé& arrumacao nos locais de trabalho reduz o espaco e cria condi¢cées
permanentes para que acontegcam acidentes.
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Isto deve ser observado sob dois aspectos que se contrapdem:

O primeiro € econdémico — a busca do maior aproveitamento do espaco, considerando que
0 metro quadrado de construgéo de areas industriais e comerciais é de elevado custo.

O segundo é a seguranca do homem — a movimentagao do operario dentro do ambiente de
trabalho deve ser facil, segura e produtiva. As areas de circulacdo devem estar sempre
desimpedias, ndo s6 facilitando a movimentacdo do pessoal como também os servicos de
movimentagao.

Para assegurar o minimo de seguranca ao trabalhador e com vistas ao melhor
aproveitamento do espaco, o art. 199 da CLT estabelece o seguinte:

"Entre maquinas, de qualquer local de trabalho devera haver uma passagem de pelo menos
0,80m, devendo esta passagem ser de 1,30m quando for entre partes moveis de maquinas".

6 — Métodos ou processos errados de trabalho

Apesar de todo trabalho poder ser executado de mil maneiras diferentes, aquela mais
segura para o trabalhador é a mais correta. A falta qualificacdo ou de treinamento correto para
realizacdo do trabalho constitui-se numa condicdo insegura, porque o homem se projeta no
desconhecido para a descoberta do melhor método e, na maioria das vezes, sem capacidade
profissional para tal. O trabalhador acaba aprendendo a realizar a tarefa pela intuicdo e/ou na
base do acerto e do erro. Geralmente isto ocorre com o trabalhador recém-admitido na empresa e
com a mao-de-obra menos qualificada.

Tomemos como exemplo 0 uso do esmeril. Nesse caso, temos uma maquina que parece de
uso simples e corriqueiro, mas que exige conhecimentos especificos na sua utilizagdo.

Concluimos que, para a realizacdo de qualquer trabalho, é necessério o conhecimento de
um método correto. Para contrapor-se aos casuismos, hoje as empresas mais organizadas e bem
estabelecidas procuram desenvolver um sistema informagao pratico, denominado “folha tarefa”, na
gual encontramos 0 método/processo para desenvolver aquela atividade especifica.

Concluimos que, para a realizagdo de qualquer
trabalho, € necessario o conhecimento de um método
correto. Para contrapor se aos casuismos, hoje as
empresas mais organizadas e bem estabelecidas
procuram desenvolver um sistema informacdo pratico,
denominado “folha tarefa’, na qual encontramos o
método/processo para desenvolver aquela atividade
especifica.
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7 —Instalac6es elétricas inadequadas ou defeituosas

A corrente elétrica sO se torna uma condi¢c&o insegura, quando néo € protegida e controlada
pelos métodos de seguranca. Ora, todos os defeitos ou falhas de instalacfes elétricas criam
situacdes inseguras que s&o mais perigosas do que a corrente elétrica por si mesma, pois aqueles
podem causar a morte ou lesdes as pessoas, ou mesmo incéndio provocado por curto-circuito ou
superaquecimento, enquanto esta, quando bem controlada, constitui uma for¢ca de trabalho.

8 — lluminagéo inadequada

A iluminac&o natural € sempre a preferida. A inadequacgéo do sistema de iluminacdo de um
ambiente tanto pode ser no sentido de escassez como de excesso; em ambos 0s casos ferem as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Um ambiente de trabalho pouco iluminado exige
maior esforco visual além de impedir que a pessoa possa ver certos detalhes perigosos do
servigo, enfrentando, por isso, um risco a mais. Por outro lado, excesso de luz compromete
também o trabalhador, na medida em que Ihe ofusca e perturba a visdo. Norma Brasileira NB-57,
determina os niveis ideais de iluminagéo para cada tipo de atividade e a manutencé&o das pinturas
das paredes, estruturas e maquinas pintadas em cores claras, bem como a limpeza dos vidros e
das luminérias, ajudam a manter o nivel de iluminagao artificial dentro do estabelecido.

Quando se emprega a artificial, esta deve ser bem adequada evitando a deficiéncia ou o
eXCesso0.

9 — Escadas defeituosas e inadequadas

A queda de altura é um dos acidentes que ocorre com muita freqiiéncia e a escada é um
dos equipamentos que contribui para essa ocorréncia.

Deve-se Uutilizar a escada adequada para cada tipo de trabalho e verificar se a mesma se
encontra em boas condi¢des de uso. Jamais se deve utilizar escadas com degraus improvisados
ou mal fixados, mas sempre em boas condi¢cdes.
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Deve-se, também, verificar, antes de utilizar a escada, se 0s seus degraus nao estdo sujos
de graxa, 6leo ou qualquer material, para que ndo se tomem escorregadios. No caso do uso em
embarcacdes a escada deve estar corretamente amarrada por que 0os movimentos de balanco e
caturro da embarcacgéo certamente irdo fazé-la correr. Ha registro de acidentes com afastamento
por ndo ter tomada este cuidado.

1.11.2 Ato inseguro

E comum, no dia-a-dia, encontrarmos pessoas praticando atos que podem leva-las a um
acidente com lesdes fisicas e/ou com danos materiais.

O ato inseguro esta diretamente associado as atitudes comportamentais do homem. Essas
atitudes, geralmente, conduzem-no a ignorar as normas de seguranca, desafiando a execucgao de
gualquer atividade, com elevados riscos, apesar do instinto de conservag ao.

Conceito

“O ato inseguro é a violagdo de um procedimento seguro geralmente aceito. Nao é s6 a
violacdo da norma de segurancga escrita, mas também das inimeras ndo escritas, que a maioria
conhece e observa por uma questao de instinto de conservacao”.

Podemos observar através de exemplificacdes de casos relacionados a atos inseguros que
estes variam em numero e gravidade, de acordo com o grau de maturidade do individuo e sua
faixa etéria. Aqueles mais maduros e idosos demonstram maior apego a vida.

Exemplificando, encontramos no Accident Facts, edicdo 1985 — NSC, estatisticas referentes
a acidentes do transito, onde se nota o seguinte: Observando o quadro, verificamos que o apego
a vida na faixa etaria mais alta € muito mais consistente, haja vista 0 nUmero de pessoas atingidas
equivalendo a 1/3 do valor da faixa etaria mais baixa. Donde se conclui que, nas outras
atividades, a ocorréncia deve se repetir com quadros semelhantes.

Os atos inseguros mais comuns no meio maritimo sao:
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1 - Ficar junto ou sob cargas suspensas

E pouco provavel que pessoas que permanecem embaixo Oou mesmo junto a cargas
suspensas, quando ocorre o0 acidente saiam ilesas.

Qualquer equipamento esta sujeito a falha mesmo recebendo boa manutencéo, logo nunca
se deve pensar que ndo possa cair uma carga suspensa de pontes rolantes, guinchos, guindastes
ou qualquer outro equipamento. Os que icam cargas Sao equipamentos requisitados a todo
instante no ambiente de trabalho, portanto sdo submetidos a grande esfor¢o e desgaste.

Devido ao desgaste natural e acdo do tempo pode acontecer que pecas importantes desses
equipamentos se quebrem ou falhem, originando dai um acidente.

2 —Colocar parte do corpo em lugar perigoso

Planejar o trabalho e utilizar os Equipamentos de Prote¢céo Individual (EPIs) adequados para
o trabalho sé&o atitudes que evitam acidente. Os equipamentos devem proteger o trabalhador, de
modo reduzir o risco de que as maos ou outras partes do corpo sejam colocadas em pontos de
operacao que provoquem ferimentos. As pessoas sofrem um ndmero muito grande de lesdes por
colocarem parte do corpo, principalmente as maos, em partes perigosas. Lembre-se “ndo existe
sobressalente para seus dedos e/ou maos no almoxarifado da empresa”.
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3 —Usar maquinas sem habilitagdo ou permissao

Para operar com seguranga qualquer maquina ou equipamento é necessario conhecé-lo
bem, a falta de conhecimento de pequenos detalhes, as vezes, é o suficiente para que um
acidente ocorra. Logo, quaisquer maquinas ou equipamentos, por mais simples que parecam, so
devem ser operados por pessoa autorizada e treinada. Ou seja, pessoa que conheca
detalhadamente a méquina ou o0 equipamento a ser operado, também sob o ponto de vista de
seguranga. Durante a manobra de atracac&o deve ser identificado o marinheiro mais experiente
para operar o guincho, pois sua operacéo inadequada vai colocar em risco o marinheiro que
estara controlando oa espia passada na saia destemesmo guincho. A maquina de picar ferrugem
nunca deve ser entregue ao mogo de convés, recem embarcado, sem antes a ele ser dadas as
instrugdes e assisti-lo em sua operacéo inicial.

4 — Imprimir excesso de velocidade ou sobrecarga

Imprimir velocidade excessiva aos equipamentos e maquinas ou sobrecarrega-los € um
procedimento de alto risco e nem sempre compensador economicamente. Essas sdo atitudes que
sempre levam ao acidente. Nao importa os motivos, os excessos devem ser evitados ndo so para
proteger 0os equipamentos e maquinas de desgastes desnecessarios e evitar a troca de pecas e
consertos freglientes, mas principalmente livrar os operarios das lesdes.

5 — Lubrificar, ajustar e limpar maquinas em movimento

As méaquinas devem estar desligadas e, em muitos casos, as fontes de energia devem ser
bloqueadas com cadeado para que possa ser executado o trabalho de limpeza, lubrificacdo e
ajustes com seguranca. Entretanto, existem muitas maquinas que trabalham continuamente e que
possuem meios adequados de seguranga, permitindo que a manutencdo seja feita sem
interrupcdo do trabalho. Portanto, a total seguranca do trabalhador somente estara totalmente
assegurada se a maquina estiver parada ou possuir mecanismos de protecdo que permitam a
faina com ela operacéo.

6 — Improvisacdo e mau emprego de ferramentas manuais

Para que sejam utilizadas com seguranga, as ferramentas manuais, embora sejam utensilios
simples, na maior parte, requerem algum conhecimento e habilidade no seu manuseio. Improvisar
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uma ferramenta ou utilizar inadequadamente s&o atos inseguros que prejudicam a qualidade e a
produtividade do trabalho e que, com certeza, podem levar ao acidente no ambiente de trabalho.

7 —Inutilizacédo de dispositivo de seguranca

Quando utilizados em maquinas e equipamentos os dispositivos de seguranca tém dupla
finalidade. A primeira e mais importante visa a proteger o trabalhador, de modo que néo se
exponha a riscos de acidentes e que fique garantida a sua capacidade de produzir. A segunda
finalidade é preservar a vida Gtil das maquinas e equipamentos.

Inutilizar os dispositivos de seguranca ou operar maguinas e eguipamentos com estes
dispositivos inutilizados € um ato inseguro de graves consequéncias. Os dispositivos especiais

para seguranca nos pontos de operacdo, de comando e outros que visem a preservacao de
acidentes, jamais devem ser inutilizados ou sofrerem alteragdes no seu funcionamento.

8 — Uso de roupas e calcados inadequados e acessoOrios desnecessarios
A utilizagao de vestimentas adequadas contribui para a seguranga de quem trabalha.

Roupas muito folgadas, gravata, cinto solto e mangas curtas ou muito compridas, por
exemplo, sdo perigos constantes para quem trabalha com ou perto de maquinas. O sapato
inadequado ndo protege o trabalhador contra pisos defeituosos ou queda de peso sobre o pé,
como também, o uso de certos acessorios totalmente desnecessarios ao trabalho, como, relégio
de pulso, braceletes, correntes e anéis, que constituem perigo quando se trabalha com
eletricidade ou mesmo no trabalho com certos equipamentos e no manuseio de materiais.

O trabalhador deve conhecer e utilizar o EPI adequado a cada atividade que venha a
desempenhar em seu local de trabalho.

9 — N&o usar os equipamentos de protecao individual

O curso de orientagdo na area de seguranca do trabalho € uma das maneiras utilizadas para
a conscientizacdo do trabalhador quanto a importancia do uso dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), tais como capacete, 6culos de seguranca, mascara contra gases, luvas, etc.
Alguns deste equipamentos, para que sejam usados correta e satisfatoriamente, requerem
orientacdes e treinamento, como no caso dos equipamentos de respiracdo autonomos.além de
exigirem do trabalhador, um bom comportamento disciplinar.
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O EPI deve dar a protecao efetiva, ser confortavel, estético e de boa qualidade para atrair o
desejo de utilizacao por parte daqueles que deverdo usa-lo. Deixar de usar o EPI adequado ou
utilizd-lo de maneira incorreta sdo atos inseguros de graves consequéncias. A Norma
Regulamentadora de numero 6 do MTE estabelece puni¢cdes para o0 empregado que se negar ao
uso de EPI.. O critério da especificacdo e controle de qualidade do EPI para o trabalhador é de
responsabilidade do Servigo Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (SESMET), criado
pelo empregador, em cumprimento a legislagéo em vigor.

10 — Transportar ou empilhar inseguramente

Cabe lembrar que de acordo com a CLT é de 60 kg o peso maximo que um homem, adulto
pode levantar. Comumente, o trabalhador sofre les6es graves na coluna vertebral e nos musculos
ao desafiar a sua capacidade fisica, tentando carregar peso excessivo e mesmo levantando
volumes de maneira incorreta. Acidentes também ocorrem quando se empilham ou arrumam
materiais em prateleiras, estrados ou mesmo no piso, € ndo se aplicam os métodos corretos de
empilhar e arrumar, considerando a forma e tamanho dos objetos. A falta de atencdo e o
desconhecimento dos métodos de transportar e empilhar os materiais contribue para que o
acidente ocorra lesando diretamente o trabalhador, e/ou pessoas que estejam proximas, no caso
de um desmoronamento ou quedas de volumes.

11 — Tentativa de ganhar tempo

Os operérios na tentativa de ganhar tempo, improvisam equipamentos, ferramentas,
andaimes, instalagcOes elétricas e até, na tentativa de encurtar caminho, improvisam saidas e
passagens por entre transportadores em movimento, por sobre pilhas de materiais e adotam
outras atitudes de consegiéncias desastrosas, que na realidade acabam levando a uma perde de
tempo maior e maior risco para o trabalhador. Para que ele entenda as inconveniéncias das
improvisagcdes, € necessario que receba instrugcdes de seguranca, com ilustragcdes préticas de
fatos indesejaveis ocorrido na industria que possam conscientiza-lo e fazer com que ele adquira e
haja com bom senso “sempre é melhor aprender com o erro dos outros”.
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12 — Brincadeiras e exibicionismo

Por ocasido da execucéo de um trabalho, seja ele qual, muita atencdo € requerida durante
sua realizacdo. Entretanto, € comum ocorrer distragdo das pessoas em virtude de brincadeiras
gue fazem ou que observam outras pessoas fazerem, 0 que quase sempre leva a ocorréncia de
um acidente do trabalho. E comum encontrarmos, no ambiente de trabalhos, trabalhadores que se
exibem praticando atos chamados “corajosos”, que na realidade sao atos inseguros, que expde ao
risco sua vida e/ou a vida daqueles que o estdo observando. Brincadeiras de mau gosto séo
comuns na recepgdo de um novo colega de trabalho. Para evitarmos uma condi¢cdo para acidente,
devemos evitar as citadas brincadeiras.

A disciplina e o moral do grupo que executa o trabalho s&o fatores preponderantes na
existéncia ou ndo desses atos inseguros.

Poderiamos citar muitos outros atos inseguros, porém, procuramos focar os que ocorrem
com mais freqléncia. As empresas através de treinamento e atuacdo ativa dos servigos de
medicina e saude do trabalho procuram combater e minimizar o indice de ocorréncia de atos
inseguros nos locais de trabalho.

Existe uma terceira classificacdo de causas de acidentes que sdo as causas naturais,
responsavel por 1 a 2% dos acidentes.

As causas naturais sao os fatores da natureza, tais como vulcao, terremotos, maremotos,
tempestades, etc., onde a tecnologia ndo tem controle ou previsdes mais confiaveis.
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Atos e condicbes inseguras sao fatores que, combinados ou n&o, desencadeiam os
acidentes do trabalho. S&o, portanto, as causas diretas dos acidentes. Assim, pode-se entender
gue prevenir acidentes do trabalho, em sintese, € corrigir condi¢cdes inseguras existentes nos
locais de trabalho, ndo permitir que outras sejam criadas e evitar a pratica de atos inseguros por
parte das pessoas.

Tanto as condigcdes como 0s atos inseguros tem origem mais remotas, em causas indiretas.
Esses fatores indiretos, porém, podem ser atenuados ou eliminados, de modo a evitar que 0s
ultimos elos da cadeia, atos e condi¢cBes inseguras, venham a propiciar a ocorréncia de
acidentes ou pelo menos que essas ocorréncias se tornem cada vez mais raras.

Levantamentos realizados por diversos 6rgdos e institutos mostraram que a propor¢éo das
causas de acidentes é de aproximadamente:

ATOS INSEGUROS —  80%
CONDIGOES INEGURAS s~ 20%

1.12 RISCOS AMBIENTAIS E PROFISSIONAIS

a) Agentes

= Fisicos — ruido, vibragdes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagdes, infra-
som e ultra-som.

= Quimicos — substancias, compostos ou produtos que penetram por via respiratoria ou
absorvidos através da pele ou por ingestao.

= Bioldgicos — bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios e virus

b) Graduacéo dos riscos
Riscos sdo graduados de 1 a 4 conforme a atividade constante da NR-4.

= Categoria de risco 1 — corresponde aquelas instalagfes/atividades que podem ser
consideradas como de risco desprezivel por terem quantidades muito pequenas (ou
nao terem) de substancias perigosas em processo ou armazenagem.

= Categoria de risco 2 — corresponde aquelas instalagcfes/atividades que podem
causar danos significativos em distancias de até 100 m do local.

= Categoria de risco 3 — corresponde aquelas instalagcfes/atividades que podem
causar danos significativos em distancias entre 100 m e 500 m do local.

= Categoria de risco 4 — corresponde aquelas instalagdes/atividades que podem
causar danos significativos em distancias superiores a 500 m do local.
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ATIVIDADE GRAU

Atividades juridicas 1

Ensino a distancia

Atividade de investigacédo, vigilancia e

seguranga

Educagéo Superior 2
Atividade de limpeza de prédios e domicilios 3
Fabricacdo de carroceria para énibus 3

Fabricagdo de pecas e acessorios para
sistema de freios

Extracdo de petréleo e gas natural 4

No desenvolvimento de sua atividade embarcado, o trabalhador aquaviario fica sujeito aos
mais diversos risco, sejam: fisicos, quimicos ou biol6gicos.

Os riscos fisicos que acabam por atingir todos a bordo séo o ruido e a vibracéo, estes dois
riscos vém sendo diminuidos com os avancos alcancados na construgdo dos navios mais
modernos. Temperatura extrema € 0 risco que atinge parte da tripulagcdo; aquela que deve
trabalhar na praca de maquinas ou dentro de porfes fazendo limpeza. Dependendo da regido do
planeta em que se est4 navegando, a temperatura numa praca de maquinas pode atingir até 52
graus Celsius, sendo o macacédo o EPI utilizado para protecdo. As pracas de maquinas modernas
séo dotadas de Sala de controle de maquinas, que podemos classificar com um Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC); este ambiente protege o trabalhador contra o calor intenso e contra o
nivel elevado de ruidos da praca de maquinas; neste ambiente € dispensado o uso de EPI.

Os riscos quimicos foram, por muitos anos, um sério agressor para a saude do trabalhador
aquaviario, principalmente aqueles que trabalhavam em navios-tanque. As normas internacionais
criadas no final da década de oitenta, com a obrigatoriedade dos navios-tanque, passarem a ter
sistemas de gas inerte instalados criou uma barreira importante, isolando os tripulantes dos
navios-tanque do contato com vapores dos produtos quimicos transportados. Outro avango
importante foi a automatizacdo de valvulas de abertura e fechamento das redes e o
desenvolvimento de sondas eficientes que permitiram o controle da carga e descarga de um navio
tanque, a partir de uma sala de controle de carga remota.

“Em 1975, fiz parte de uma tripulagéo de um Ore/Oil (O/O), em carregamento de petréleo no
Iraque, durante meu servico tinha como funcéo ir para a boca do tanque observar o 6leo subindo e
guando chegasse uma determinada altura falava claramente no aparelho de radio (contra/chamas)
a expressdo “Top, top, top”.. entdo eram fechadas manualmente, pelo Bombeador ou pelo
Imediato as valvulas daquele tanque e simultaneamente abertas as valvulas de outro tanque de
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carga. Assim era feito tanque apos tanque até completarmos o carregamento. Tinhamos contato
direto com a carga durante a operacéo, respirando seus gases, 0 que nos tornava vitimas de seus
efeitos nocivos. Quando, ja em viagem se 0 vento estava soprando de proa, por vezes tinhamos
gue desligar o sistema de ventilacdo externa, para que este ndo lancasse gases da carga no
interior do navio, passando ao sistema de recirculag&o interno.

O Sistema de Gés Inerte (SGI), desenvolvido e implantado foi, sem duavida, um dos maiores
avancos na preservacgao da saude dos trabalhadores aquaviérios de navios-tanque, em relacéo ao
risco quimico, porque ele isolada a carga do ambiente externo.

Os riscos hioldgicos sdo pouco comuns a bordo das embarcagcfes nacionais, onde 0s
cuidados com a higiene estdo sempre presentes sendo isto facilitado porque a tripulacdo é
claramente hierarquizada e a bordo todos conhecem suas obrigacbes para manter o navio.
Entretanto, por estar sempre se deslocando e em contato com diferentes comunidades, seja
dentro do pais ou no exterior, este trabalhador fica sujeito a aquisicdo de doencas endémicas, logo
a vacinacao do trabalhador aquaviério € compulsdria para minimizar os riscos.

1.13 SAUDE COMO FATOR DE SEGURANGA

Todo o trabalhador deve ser submetido a um exame médico periddico para assegurar seu
bom estado de salde, para o homem do mar este exame cresce de importancia para evitar
problemas durante os longos periodos em que permanece embarcado.

A empresa de navegacdo e a responsavel pelo controle dos exames cabendo ao
comandante manter a empresa informada de qualquer problema envolvendo a saide do maritimo,
por ele observado. Portando estd estabelecido em normas nacionais (NRs) e convencéo
internacional (Convengao da Jamaica-ILO, STCW-78/95, emendada em 2010), das quais o Brasil
e signatério, que nenhuma pessoa podera embarcar sem que seja submetida a todos os exames
meédicos obrigatorios, abaixo listados:

v' Exame de sangue.

Exame de urina.
Exame de fezes.
Exame de "HIV".
Exame fisico e mental.
Teste ergonomeétrico.
Ecoensefalograma.

Eletrocardiograma.
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Teste de capacidade pulmonar.
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a) Agentes preservadores davida humana:

= Higiene do Trabalho: E a ciéncia que trata da prevencdo e controle dos acidentes de
trabalho, analisando os riscos do ambiente que possam provocar doencgas profissionais,
caracterizados por afetarem a longo prazo o trabalho em embarcacoes.

= Medicina do Trabalho: E a ciéncia que trata dos acidentes de trabalho através da
Medicina preventiva e da Medicina Curativa.

= Medicina Preventiva — atua antes do aparecimento das doencas. As medidas
preventivas constituem vacinacao, esterilizagcéo, rigorosa higiene pessoal das roupas e
ambientes de trabalho, usa de equipamento de protecdo individual (EPI), ventilagdo
adequada no local de trabalho e contra le medico permanente do trabalhador.

= Medicina Curativa — cuida da vitima depois que ocorre o acidente.
b) Doencas Adquiridas no trabalho embarcado

O ambiente de trabalho embarcado normalmente é saudavel, sendo que em geral as causas
das doencas no trabalho maritimo s&o os microorganismos, sendo mais comum 0S seguintes
agentes bioldgicos: virus, bactérias, parasitas, fungos, bacilos, etc.

Por outro lado, viver e trabalhar em isolamento parcial leva o trabalhador a ficar estafado
(stress). Uma grande preocupagdo das empresas, nos dias de hoje, é evitar o embarque de
tripulantes que apresentem historico recente de problemas pessoais e familiares; uma boa
estrutura familiar € fundamental para que o maritimo possa desenvolver o seu trabalho com

seguranca, a bordo das embarcacoes.
c) Doencas do trabalho — profissionais e ocupacionais

Doencas profissionais sdo aquelas peculiares a uma determinada atividade de trabalho
causadas por agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou ergonométricos e para elas nao existe
Equipamento de Protecéo Individual (EPI) que possa evita-las. A lesdo do esforco repetitivo (LER)
€ exemplo comum deste tipo de mal que limita a vida produtiva do profissional digitador.

Ja as doencas ocupacionais ndo pertencem a nenhuma atividade de trabalho em especial,

ocorrem muitas vezes por ndo utilizagdo de EPI recomendado ou mal uso do mesmo, bem como
postura incorreta durante o trabalho e no levantamento de pesos, que tem originado problemas na
coluna vertebral.

d) Fatores pessoais de inseguranca

Algumas caracteristicas pessoais fisicas ou psicologicas podem levar o individuo a praticar
atos inseguros ou gerar condi¢des inseguras o que € denominado “fator pessoal inseguro”. Alguns
fatores pessoais de inseguranca que resultam em acidente s&o:
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Deficiéncia fisica.

Inadaptagcéo mental.

Atitude perigosa no trabalho.

Falta de concentragéo.
Desobediéncia.
Inabilidade.

Fadiga (stress).
Estado psicologico.

Nostalgia.
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UNIDADE 2

LEGISLACAO NO BRASIL SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

2.1 PRINCIPAIS ARTIGOS DO CAPITULO V-TITULO Il, DAC.L.T.

Incumbe ao érgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho (Ministério do Trabalho e do Emprego):

= estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

= coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagcdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho; e,

= conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.

2.2 NORMAS REGULAMENTADORAS (NR) — CAPITULO V-TITULO I DAC.L.T.

O Ministério do trabalho e Emprego esta autorizado a baixar ou revogar normas que
regulamente a seguranca do trabalho para assegurar a saude e protecédo do trabalhador e seu
local de trabalho.

Hoje, temos publicadas 34 Normas Regulamentadoras, algumas abrangendo Varias
atividades profissionais e outras desenhadas para atender uma atividade especffica. Todas elas
tendo como pano de fundo a preservacdo da Saude, higiene e seguranca do trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

As Normas Regulamentadoras em vigor sdo:
NR — 01 Disposicfes Gerais;
NR — 02 Inspecéo Prévia;

v NR - 03 Embargo ou Interdi¢cao;
v NR - 04 Servicos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho;
v NR - 05 Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes;
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NR — 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EP;

NR — 07 Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional;

NR — 08 Edificacdes;

NR — 09 Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais;

NR — 10 Seguranca em InstalagOes e Servigos em Eletricidade;

NR — 11 Transporte, Movimentac&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR — 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

NR — 13 Caldeiras e Vasos de Presséo;

NR — 14 Fornos;

NR — 15 Atividades e Operacdes Insalubres;

NR — 16 Atividades e Operac¢des Perigosas;

NR — 17 Ergonomia;

NR — 18 Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcéo;
NR — 19 Explosivos;

NR — 20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis;

NR — 21 Trabalho a Céu Aberto;

NR — 22 Segurancga e Saude Ocupacional na Mineragéao;

NR — 23 Protegéo Contra Incéndios;

NR — 24 Condi¢fes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
NR — 25 Residuos Industriais;

NR — 26 Sinalizacdo de Seguranca;

NR — 27 Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no MTB
(Revogada em 2008);

NR — 28 Fiscalizacdo e Penalidades;
NR — 29 Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuério;
NR — 30 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario;

NR — 31 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura;

NR — 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;

NR — 33 Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados; e,
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v" NR — 34 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcédo e
Reparagao Naval.

As Normas Regulamentadoras estéo disponiveis na pagina do Ministério do Trabalho e do
Emprego, atualizadas, para consulta publica: (portal.mte.gov.br).

2.3 DISPOSICOES GERAIS — NR-1

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo
de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgéos publicos
da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

As disposi¢cOes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR aplicam-se, no que couber,
aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servi¢o e aos
sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

No caso, por exemplo do trabalhador avulso “portuario”, esta a empresa tomadora dos
servicos deste profissional obrigada pela NR-29 a fornecer equipamentos em condi¢cdes
seguras de uso, sendo responsabilizadas civilmente caso alguma falha do equipamento
fornecido acarrete algum acidente do trabalho.

Também, o trabalhador avulso, que vai prestar servigcos a bordo, ndo isenta a empresa
armadora das responsabilidades pela condugdo ndo segura do servico. O estivador
trabalhando dentro do pordo de um navio, sofre um acidente por ndo utilizar o correto
Equipamento de Protecdo Individual, a empresa armadora pode sofrer acdo de
responsabilidade por ter permitido que este trabalhador ficasse exposto ao risco em
local de trabalho de sua responsabilidade.

A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdicdo, é o 6rgao
regional competente para executar as atividades relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo dos Acidentes do
Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e ainda a
fiscalizagéo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho.

As disposicdes gerais também estabelecem as obrigacdes do empregador e dos
trabalhadores conforme descrito a seguir.
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Cabe ao empregador:

a)

b)

c)
d)

e)

g9)

h)

cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho;

elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos;

aos trabalhadores os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

informar os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa,

informar aos trabalhadores o0s resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagnostico aos quais 0s proprios trabalhadores forem submetidos;

informar os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; e

determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.

Cabe ao empregado:

a)

b)

c)
d)

cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servi¢o expedidas pelo empregador;

usar o EPI fornecido pelo empregador;
submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras — NR; e

colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR.

Estabelece que constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto nesta normas.

2.4 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI (NR-6)

E todo meio ou dispositivo de uso individual para proteger o tripulante. sendo destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Existem trés fatores fundamentais com relacdo ao uso de EPI para os trabalhadores.

Sao eles:

=

Necessidade — O EPI é o ultimo recurso a ser prescrito depois de se eliminarem os
riscos que representam determinados locais de trabalho. O EPI ndo elimina ou controla
riscos, mas constitui uma barreira entre o risco e o trabalhador.
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= Sele¢do — Uma vez determinada a necessidade do uso do EPI, os chefes de sec¢ao se
preocupardo com a sele¢ao do tipo mais adequado de equipamento, considerando dois
fatores: facilidade de uso e grau de protegéo.

= Uso — Selecionando o EPI, o terceiro problema é fazer com que seja usado. Para este
fim devemos fazer com que o usuério compreenda sua necessidade, conhecer o
conforto e facilidade com que pode ser usado com a minima interferéncia no trabalho e
conhecer as medidas disciplinares, legalmente aplicaveis aos que deixam de usar o EPI.

Nesta NR esté estabelecido:

Que a empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacédo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra 0s
riscos de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do trabalho;
b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e

c) paraatender a situagGes de emergéncia.
Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado, guarda e conservacgao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e,

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico.

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;
c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinac6es do empregador sobre 0 uso adequado.
Identificados na NR-6, os EPIs s&o os seguintes:

= Capacete de seguranca para protecdo do cranio contra — impactos, choques elétricos,
calor no combate a incéndio.
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Capuz de seguranca para protecao cranio e pescogo — respingo de produtos quimicos,
respingo de solda.

Oculos de Seguranca — impactos de particulas, luminosidade intensa, radiagdo e
produtos quimicos.

Protetor facial de seguranca — impactos de particulas, luminosidade intensa, radiacéo
e produtos quimicos.

Méscara de solda de segurangca — impactos de particulas, luminosidade intensa,
radiacao.

Protetor auditivo — Abafador e protetor auricular.
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= Respirador purificador de ar — poeiras, névoas, fumos, radinuclideos, vapores
organicos, gases acidos e gases de produtos quimicos.
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= Respirador de aducéo de ar tipo linha de ar comprimido — para entrada em espacos
confinados com atmosfera imprépria para a satude

= Respirador de aducdo de ar tipo mascara autbnoma - para entrada em espagos
confinados com atmosfera imprépria para a saude.

= Respirador de Fuga — contra agentes quimicos em condi¢cfes de escape.
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= Vestimenta de seguranca — prote¢céo do tronco — macacéo.

2.4.1 Membros Superiores

= Luvas - (abrasivos, cortantes, perfurantes, choques elétricos, agentes térmicos,
agentes quimicos, agentes biologicos, vibragfes, radiacfes).

= Creme protetor — membros superiores (agentes quimicos)

= Manga de seguranca — protecdo braco e antebraco (choques elétricos, abrasivos,
cortantes, umidade, agentes térmicos

= Bragadeira — Prote¢cdo do antebraco contra agentes cortantes

= Dedeira — agentes abrasivos

e

ACIDENTES COM M.AOCS

A PRINCIPAL CAUSA BASICA DESSES ACIDENTES TEM SIDO FALTA DE CONSCIENTIZACAO.
AS ACDES  TOMADAS COM INTENCAO DE PROPORCIONAR GANHOS DE TEMPO
OE OPERACAO TEM LEVADO A OCORRENCIA DESSES ACIDENTES.

Proteja, Cuide e Salve suas Maos. Nao
existem sobressalentes ou estoque na Petrobras

Frase ganhadora do 1° concurso de SMS

AFASTAMAENTO? S0 S GOR. 00) ACIOENTE:

Alexandve da
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2.4.2 Membros Inferiores

= Calcado de seguranca — queda de objetos sobre os artelhos, choques elétricos,
agentes térmicos, agentes cortantes, umidade, produtos quimicos

= Meia de segurancga — baixa temperatura

= Perneira — abrasivos, agentes térmicos, respingo de produtos quimicos, agentes
cortantes e perfurantes, umidade.

= Calca de seguranca — abrasivos, agentes térmicos, respingo de produtos quimicos,
agentes cortantes e perfurantes, umidade.

2.4.3 Protecéo do Corpo Inteiro

= Macacdo de seguranca — contra chamas, respingo de produtos
guimicos, agentes térmicos, agentes quimicos, umidade

= \estimenta de seguranca — respingo de produtos quimicos,
umidade e choques elétricos.

= Conjunto de seguranca — Calca e bluséo + jaqueta o paletd (contra
chamas, respingo de produtos quimicos, agentes térmicos, agentes
guimicos, umidade)
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2.4.4 EPI para protecgéo contra quedas

= Cinturdo de seguranca

Os cinturbes de seguranca, como 0 modelo Paraquedista que utilizado em resgate, sao
fabricados com fibras de poliamida ou poliéster, em varios tipos e modelos, cada um apresentando
caracteristicas exclusivas para atender as mais variadas atividades.

S&o requisitos importantes deste EPI: ser confortavel, ter facilidade de uso e assegurar
liberdade de movimentacdo, sem sacrificar a seguranca. Os cintos utilizados em resgate s&o
projetados para suportar quedas e grandes impactos, e sdo desenhados para a pessoa ficar
suspensa pelo cinto por muito tempo Apesar disso, ndo S&o recomendadas operag¢des com
mais de uma hora. Dessa forma, os cintos S&o construidos com fitas largas, acolchoadas,
com varios pontos de ancoragem, sendo no minimo um frontal, um traseiro e dois pontos
de fixacOes laterais. Os pontos de ancoragens séo feitos por anéis "D" com ou sem volta de
seguranga os quais devem suportar uma carga minima de 22KN.

Todos o0s cintos paraquedistas sdo projetados para reter uma pessoa com
seguranca em caso de queda livre, distribuindo as forgcas de impacto através das pernas,
quadris, torax e ombro. E importante que se utilize o modelo indicado a atividade
especifica, respeitando suas limitacdes de capacidade de peso e tamanho conforme
especificagdo do fabricante.
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Inspecéo: Antes da utilizagéo, realizar uma inspe¢do minuciosa em todas as costuras,
cintos, fivelas, anéis de sustentagao, cabos e suportes de um modo gera!. Caso apresente defeito
nao use. Alguns fabricantes sugerem inspec¢des trimestrais mesmo que o0 equipamento ndo esteja
em uso.

Lavagem: Lavar com agua corrente e sabdo neutro, secar a sombra, no caso de conter
graxa alguns fabricantes sugerem a retirada com tricloretileno.

Armazenagem: Guardar o cinto em local seco e ventilado, ndo expor ao calor ou agentes
guimicos, materiais corrosivos e solventes.

Vida util: em torno de cinco anos se guardado e usado dentro das condi¢cfes
recomendadas.

O ideal é que haja um cinto exclusivo para cada usuéario, o0 que assegura maior controle e
melhor histérico do mesmo.

= Dispositivo trava-queda de seguranca

S8o0 equipamentos que asseguram seguranca adicional ao usuario do cinturdo de
seguranca, por ocasido da execucao de trabalho em que se apresente a probabilidade de queda
de altura. Sempre que se trabalhar a uma altura acima do térax este dispositivo deve ser utilizado,
nunca abaixo. Sua finalidade €é reduzir as forcas de impacto quando ocorre uma que livre causada

pelo cabo principal de sustentagdo. Seu uso é obrigatorio em plataforma, quando subimos a
escada que da acesso a cabine da torre de perfuracdo, que fica a cerca de 50 metros de altura.

Estes equipamentos s&o fabricados com material resistente a corrosdo e séo de féacil
movimentac&do pelo usuario.

Existem varios modelos de trava-quedas, desde os mais simples ao retratil com guincho, que
além do dispositivo de protecéo contra quedas compde-se de dispositivo para resgate.

O dispositivo retratil possui dispositivo de parada de emergéncia e é tencionado por molas
para 0s movimentos normais de trabalho. Entretanto, o movimento brusco gerado por um
escorregao ou queda ativa os mecanismos do freio, impedindo a queda fatal.

Dois cuidados devem ser observados antes da utilizagdo do travaquedas: fazer uma
inspe¢do minuciosa de todo o conjunto, inclusive do cabo de sustentacdo e posicionamento
correto do travamento e evitar pancadas fortes, contato com produtos quimicos e/ou areia.
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Uso de rapel sem cinto de seguranga

2.5 SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE NR-10

Estabelece os requisitos e condicbes minimas objetivando a implementacédo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores
que, direta ou indiretamente, interajam em instalagfes elétricas e servicos com eletricidade.

2.5.1 Medidas de controle

Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e manter o
Prontuério de Instalagdes Elétricas, contendo, no minimo:

a) conjunto de procedimentos e instrucdes técnicas e administrativas de seguranca e saude,
implantadas e relacionadas a esta NR e descricdo das medidas de controle existentes;

b) documentacédo das inspecOes e medicbes do sistema de protegcdo contra descargas
atmosféricas e aterramentos elétricos;

c) especificacdo dos equipamentos de protecdo coletiva e individual e o ferramental,
aplicaveis conforme determina esta NR;

d) documentagdo comprobatéria da qualificacdo, habilitagcdo, capacitacdo, autorizagdo dos
trabalhadores e dos treinamentos realizados;

e) resultados dos testes de isolagdo elétrica realizados em equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

f) certificagcbes dos equipamentos e materiais elétricos em éareas classificadas; e,

g) relatoério técnico das inspe¢des atualizadas com recomendagdes, cronogramas de
adequacdes, contemplando as alineas de “a” a “f".
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O Prontuario de Instalacbes Elétricas deve ser organizado e mantido atualizado pelo
empregador ou pessoa formalmente designada pela empresa, devendo permanecer a disposi¢ao
dos trabalhadores envolvidos nas instalagdes e servigos em eletricidade.

2.5.2 Medidas de protecdo coletiva

Em todos os servigcos executados em instalacdes elétricas devem ser previstas e adotadas,
prioritariamente, medidas de protecéo coletiva aplicaveis, mediante procedimentos, as atividades
a serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Estas medidas compreendem, prioritariamente, a desenergizacdo elétrica conforme
estabelece a NR-10 e, na sua impossibilidade, o emprego de tenséo de seguranca.

Na impossibilidade de implementacdo do acima estabelecido., devem ser utilizadas outras
medidas de prote¢do coletiva, tais como: isolagdo das partes vivas, obstéculos, barreiras,
sinalizacdo, sistema de seccionamento automatico de alimentacdo, blogueio do religamento
automatico.

2.5.3 Medidas de protecéo individual

Nos trabalhos em instalacfes elétricas, quando as medidas de protecdo coletiva forem
tecnicamente invidveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados
equipamentos de protecao individual especfificos e adequados as atividades desenvolvidas, em
atendimento ao disposto na NR 6.

As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as atividades, devendo contemplar a
condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com instalagbes elétricas ou em suas
proximidades.

2.6 ATIVIDADE E OPERACOES INSALUBRES (NR 15)

O exercicio de trabalho em condi¢fes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgéo
de adicional, incidente sobre o salario minimo da regiéo, equivalente a:

= 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
= 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
= 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢do cumulativa.
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Aposentadoria para homens aos 30 e mulher aos 25 anos de contribuicdo ao INSS.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do
adicional respectivo.

Consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que se desenvolvem:

=

acima dos limites de tolerancia para ruidos: 85 dB 8 horas (Anexo 1) Praca de
maquinas, conves, pordes de carga.

acima dos limites de toleréancia para ruidos de impacto: 1 segundo a intervalos
superiores a 1 segundo, pragca de maquinas, convés, (Anexo 2).

acima dos limites de tolerancia para exposicdo ao calor Praca de maquinas, pordes de
carga (Anexo 3).

Acima dos limites de tolerancia para radiagfes ionizantes, radar (Anexo 5).

Agentes Quimicos cuja insalubridade e caracterizada por limite de tolerancia e inspegao
no local de trabalho, navios quimicos e gaseiros (anexo 11).

Acima dos limites de tolerancia para poeiras minerais - asbesto (amianto), manganés e
seus compostos, silica livre cristalizada (Anexo 12). Navio graneleiro no transporte de
MINérios.

Limite de Tolerancia = concentracdo ou intensidade méaxima ou minima, relacionada com
natureza e tempo de exposi¢cao ao agente, sem causar danos a saude do trabalhador, em sua vida

laboral.

2.7 ATIVIDADE E OPERAGOES PERIGOSAS (NR 16)

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcdo de adicional de 30% incidente sobre o saldrio base categoria do trabalhador e
aposentadoria para homem aos 30 e mulher 25 anos de contribuicdo ao INSS.
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O Trabalhador que executar suas atividades em ambientes insalubres e perigosos tera direito
a uma das retribuicdes, cabendo a ele fazer a opgdo. Apesar de algumas empresas pagarem
simultaneamente periculosidade e insalubridade, este ndo € um direito do trabalhador e portanto
pode ser suspensa pelo patrdo a qualquer tempo.

Condi¢cdes na marinha mercante que apresentam periculosidade tais como Embarque em:
navios-tanque, Plataformas de perfuracdo de po¢co ou exploracdo de petroleo, navios Ore/Oil,
embarcacdes de apoio maritimo no transporte de combustiveis para plataformas, embarcacfes de
apoio maritimo efetuando suprimento de plataformas, embarcagdes de apoio maritimo efetuando
operacdo de manuseio de ancoras, etc.

2.8 TRABALHO A CEU ABERTO (NR - 21)

Nos trabalhos realizados a céu aberto, € obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que
rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries.

Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos
gue apresentem adequadas condi¢des sanitarias. O trabalhador aquaviario, invariavelmente reside
no seu local de trabalho e estes direitos devem ser assegurados.

Os locais de trabalho deverdo ser mantidos em condicBes sanitarias compativeis com o
género de atividade.

Apesar de ndo estar contido na NR 21, algumas categorias de trabalhadores, que trabalham
diariamente sob o sol, conquistaram o direito ao fornecimento pelo empregador de cremes
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protetores contra a radiacao ultravioleta, que provoca cancer de pele, apds longo periodo de
exposicdo. Isso se deu porque ocorreram casos desta doengca em trabalhadores expostos ao sol
pela atividade e que ganharam na justica indeniza¢fes junto ao empregador em processo de
responsabilidade civil. Portanto, para se precaver de futuros casos varias empresas fornecem o
protetor solar, inclusive algumas operando em atividade de apoio maritimo. Os correio do Estado
do Rio de Janeiro é um exemplo de empresa que fornece esta protecdo “extra” aos seu
funcionérios externos.

2.9 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS (NR-33)

“Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou

enriquecimento de oxigénio.”

Apesar de nao possuirmos dados confiaveis no Brasil, podemos assumir que ocorre
um numero expressivo de acidentes nos trabalhos envolvendo espacos confinados, em
consequéncia do desconhecimento dos riscos e das barreiras de seguranca necessarias e
recomendaveis.

Podemos considerar que 90% dos acidentes ocorridos por entrada em espacos
confinados S&o graves, ndo raramente envolvendo mais de um trabalhador. No passado os
mineiros costumavam levar passaros para o trabalho, era uma precaucao fundamental para
perceber a deficiéncia de oxigénio* e gases toxicos nos ambientes. Caso 0 passaro
apresentasse algum sintoma ou morresse, era sinal de alguma coisa estava errada e todos
deveriam abandonar o local de trabalho imediatamente.

Os trabalhadores continuam a entrar em ambientes confinados (acontece em
cisternas, dutos, silos, reatores, vasos, tanques, galerias, caixa de inspecao, caldeiras,
etc), na maioria das vezes sem as precaucfes elementares e por isso estdo morrendo ou
sofrendo graves lesdes ndo apenas por falta de oxigénio, inalacdo de produtos toxicos,
guedas ou explosdes, mas essencialmente por falta de informagéo.

Normalmente, somente as grandes empresas tém acesso ao conhecimento porque
possuem um corpo técnico, obrigada pela legislagcdo. As medias e pequenas empresas nao
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sabem o minimo necessario, somente quando ocorre uma fatalidade tomam conhecimento
do problema através de jornais, revistas ou noticiarios.

Estudos feitos pela OSHA (Occupational Safety and Health Administration), na década
de 1990, apresentou levantamento estatistico, no qual apresenta as principais causas de
fatalidades ocorridas em espacos confinados:

= 65% dos que morrem ndo entendem os conceitos do perigo. 60% dos que
morrem S&o 0s proéprios resgatistas.

= 40% das fatalidades sdo em locais liberados e considerados seguros.

Em sua concepgao atual o “National Institute Occupational Safety and Heath”
(NIOSH) apresenta como causas de acidentes os seguintes dados:

= 100% -falta de avaliacdo da atmosfera e falta de ventilagcdo forgada.
= 65% - problemas com a qualidade do ar.

= 60% -—trabalhadores que morreram na tentativa de resgatar a vitima.
=

29% - pessoas que sofreram acidentes graves ou perderam a vida em espaco
confinado eram supervisores ou chefes de equipe.

Nenhum espaco confinado é totalmente seguro, por se tratar de um local perigoso
onde podem ser encontrados inUmeros riscos, principalmente atmosférico. Alguns perigos
gue possivelmente sdo encontrados num espago confinado s&o: concentragdes anormais
de oxigénio, gases toxicos, vapores inflamaveis, poeiras, calor, escadas danificadas,
iluminacdo deficiente, equipamentos moveis, piso escorregadio, equipamentos elétricos,
inundacdo, entre outros. Dai a necessidade de o Supervisor de entrada ser capaz de
reconhecer, avaliar e controlar os riscos antes da emissdo da Permissdo de Entrada e
Trabalho (PET).
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Apesar de se conhecer o resultado das estatisticas, os trabalhadores ndo se dao
conta da preciosa informacdo que tem e que pode ajudar a manter uma postura
prevencionista, na percepcédo de risco para preservacao de suas vidas ao executar tarefas
nestes locais. Ainda continuam a acontecer:

=

=

3

Falhas no reconhecimento dos perigos associados com o espago confinado.

Falhas no conhecimento dos procedimentos para realizar 0 trabalho de forma
segura, seja entrada ou resgate.

Resposta incorreta no entendimento de uma emergéncia.
Confianga nos préprios sentidos, ndo utilizacao de equipamentos apropriados.

Ma avaliacdo dos riscos, etc.

2.10 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA) NR-5

a)

Objetivo

Tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e promocao da saude
do trabalhador.

b)

Constituicao

Deve constituir a CIPA, por estabelecimento, e manté-la funcionando regularmente, caso
contratem trabalhadores celetistas a empresas que se seguem:

=

g 4 4 3 &

Empresas Privadas.

Empresas Publicas.

Sociedades de Economia Mista.

Orgéos da Administrac&o Direta e Indireta.
Instituicdes Beneficentes.

Associag0es Recreativas.
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Cooperativas e outras instituicdes que contratem trabalhadores como empregados
dentro do regime celetista.

Organizacao

Representantes do empregador e dos empregados de acordo com o disposto no quadro
I da Norma Regulamentadora NR 5.

Representantes dos empregadores titulares e suplentes sdo designados.

Representantes dos empregados titulares e suplentes sdo eleitos em escrutinio
secreto, onde participam os empregados interessados, independente de filiacdo
sindical — sendo que o empregado nao esta obrigado a votar!!!

Numero de membros devera observar o disposto no quadro Ida NR 5.
Mandato dos membros eleitos € de 1 ano, permitida uma reeleig&o.

Vetada a dispensa arbitraria, sem justa causa, de membro eleito por um ano apds
término do mandato.

vetada a transferéncia de membro da CIPA eleito para outro estabelecimento, sem a sua
concordancia.

O empregador designara entre seus representantes aquele que sera o presidente da
CIPA.

A empresa devera em dez dias de eleitos os membros protocolizar a CIPA na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

d)

Atribucgdes

Identificar os riscos do processo de trabalho, elaborar mapa de risco.
Elaborar Plano de trabalho que possibilite acdo preventiva.

Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencéo
necessarias.

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho.
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4

f)

Realizar a cada reunido, a avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho.

Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude do trabalho.

Requerer ao SESMET ou ao empregador a paralisagcdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude do trabalhador.

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Reguladoras (NRs).
Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de campanhas de prevencdo da
AIDS.

Funcionamento

A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com calendério preestabelecido.
Reunido realizada durante expediente normal da empresa em local apropriado.
Reunides terdo atas, assinadas pelos presentes.

As atas ficardo no estabelecimento a disposicéo dos Agentes da Inspec&o do Trabalho
— AIT.

Reunides extraordinérias: denuncia de situacdo de risco grave, acidente grave ou fatal
ou por solicitagéo expressa de uma das representacoes.

Decisdes da CIPA seréo preferencialmente por consenso.
Frustrado o consenso sera por votagao.

Membro titular perdera 0 mandato e sera substituido pelo suplente quando faltar mais
de 4 reunides ordinarias, sem justificativa.

Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente os membros titulares escolherao
0 substituto entre seus titulares, em 2 dias.

Treinamento

A empresa devera promover treinamento para os membros titulares e suplentes, antes
da posse.

O treinamento, em primeiro mandato, sera feito no maximo em 30 dias.

ltens de treinamento: estudo do ambiente e condi¢cbes de trabalho, metodologia de
investigagcéo e analise de acidentes e doencas do trabalho, no¢des sobre acidentes e
doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes na empresa,
nocdes de AIDS, nogdes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria relativos a
seguranca do trabalho, higiene do trabalho e medidas de controle de risco, organizacao
da CIPA.
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9)

4

g £ 32 2 3 4 4 0

Treinamento tera carga horaria de 20 horas, com méaximo de 8 horas diarias.

Processo Eleitoral

Compete ao Empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 dias, antes de terminar 0 mandato em
curso.

Cabe a empresa comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
profissional.

Nos locais onde ainda ndo houver CIPA, a comissdo eleitoral sera constituida pela
empresa.

Publicacéo e divulgacao de edital.

Liberdade de inscrigdo para todos os empregados.

Inscricéo eleitoral individual.

Garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do.

Realizagéo da eleicdo no prazo minimo de 30 dias, antes do término do mandato.
Voto secreto.

Realizagéo da eleicdo em dia normal de trabalho.

Participacéo inferior a cinco por cento dos empregados na votacdo, ndo havera
apuracéo dos votos.

Em caso de anulagdo a empresa convocara nova eleicdo no prazo de cinco dias.
Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

2.11 SEGURANGCA DO TRABALHO AQUAVIARIO (NR 30)

a)

Aplicabilidade

Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcacdo comercial de bandeira brasileira, bem
como as bandeiras estrangeiras no limite do disposto na Convencao da OIT (ILO). Ndo desobriga
as empresas ao cumprimento de outras disposi¢des legais com relacéo a matéria.
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b) Competéncia

Dos Armadores e seus prepostos:

=

=

Cumprir e fazer cumprir o disposto na NR 30.

Disponibilizar aos trabalhadores as normas vigentes, publicagdes e material instrucional
sobre seguranca e saude, bem estar e vida a bordo.

Responsabilizar-se por todo o custo de implantacdo do Programa de Controle Medico e
Saude Ocupacional (PCMSO).

Disponibilizar, sempre que solicitado pelas representacdes patronais ou de
trabalhadores, as estatisticas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Cabe aos Trabalhadores:

=

Cumprir as disposicdes da NR-30 e demais disposicfes legais de seguranca e saude
no trabalho.

Informar ao oficial de servigo ou qualquer membro do Grupo de Seguranca e Saude do
Trabalho a Bordo (GSSTB) qualquer avaria ou deficiéncias que possam constituir risco
para o trabalhador ou embarcacéo.

Utilizar corretamente o EPI e EPC e estar familiarizado com as instalagdes, sistemas de
seguranca e compartimentos de bordo.

Grupo de Seguranca e Saude do Trabalho a Bordo (GSSTB)
E obrigatdria a constituicdo do GSSTB em embarcacéo nacional com, no minimo 500
AB (Arqueacéao Bruta).

Com a constituicdo do GSSTB as “CIPAs” devem ser dimensionadas por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Obrigam-se ao cumprimento desta Norma as empresas privadas ou publicas e 6rgaos
da administracao direta e indireta.
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=

4 3 4 4 0

0 GSSTB, funcionara sob orientacdo técnica dos servicos especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

A constituicdo do GSSTB nao gera estabilidade para seus membros.
Composicéo do Grupo de Seguranca e Saude do Trabalho a Bordo

Oficial encarregado da seguranga (20N).
Chefe de Maquinas.

Contramestre.

Tripulante responséavel pela secéo de saude.

Marinheiro de Maquinas.

Atribuicbes do GSSTB

Zelar pelo cumprimento a bordo das normas vigentes de seguranga e saude no trabalho
e preservacao do meio ambiente.

Avaliar as medidas de bordo para prevencao de acidentes e doengas do trabalho.
Sugerir procedimentos que contemplem medidas de segurancga do trabalho.

Verificar o correto funcionamento dos sistemas e equipamentos de seguranca e
salvatagem.

Investigar, analisar e divulgar os acidentes ocorridos a bordo, com ou sem afastamento.
Preencher o quadro estatistico.

Participar do planejamento para execucdo dos exercicios regulamentares de
seguranca, ex. abandono, combate a incéndio, resgate em ambientes confinados, etc.

Promover a bordo palestras e debates sobre seguranca e saude do trabalho.

Quando ocorrer acidente do trabalho, preencher a Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT).
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